SUBSANACION DE PERFIL
DR. EDIMER LATORRE
COORDINADOR



.l
Tnstitut Latioamericas
Q€ AL 1o

=
—
=]
]
.
QJ
~
=
=
B=
%
]
-~
-~
~+
(==}
p—
—
=
o
(==
=)
>
—_—
=3
o
=3
o
—_
o~
)
p——
<
—
feariny
'
(==
=)
—~a
—_—
=
-
o
'
oo
(7=}
=
w
s
==
(S ]
e
—
o~—
o
o~
o
—a
—_
o—
Vo
—
)
o
=
.
%
=~
-—
=
<
=
—
(5=
—
=
=
=
==
(&—]
-
\
——
(=]
o
==
—_—
~
[
L=

ok

EL INSTITUTO LATINOAMERICANO DE ALTOS ESTUDIOS -ILAE-
CERTIFICA QUE:

El doctor EDIMER LATORRE, identificado con cédula de ciudadania n.2 85.464.284 de Santa
Marta, es docente-investigador del Instituto, desde el 30 de marzo de 2017 hasta la fecha.
Como docente-investigador, tiene registrados los siguientes productos como autor o di-
rector:

- Derecho de consumo. Constitucionalizacion, prueba, regulacién de la competencia y res-
ponsabilidad objetiva, 1ISBN 978-958-8968-93-3, 2018, en coedicién con la Federacion Na-
cional de Departamentos.

- Derechos colectivos, tierras y extractivismo en Colombia: una aproximacion sociojuridica,
ISBN 978-958-8968-92-6, 2018, en coediciéon con la Federacién Nacional de Departamen-
tos.

- Posverdad, medios masivos de comunicacién y neopopulismos: nuevas dindmicas, nuevas
tendencias, ISBN 978-958-8968-66-4, 2020, en coedicion con la Universidad Sergio Arbo-
leda.

- Heridas en la posmemoria: Aproximaciones sociocriticas a las masacres en Colombia, 1SBN
978-628-7532-04-5, 2021.

En su calidad de docente-investigador, dirige el Grupo Joaquin Aarén Manjarrés, Catego-
rizado en Al (Convocatoria 833 de 2018), Grupo del ILAE en Asocio con la Universidad
Sergio Arboleda.

Se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de diciembre de 2021.
Atentamente,
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Santa Marta 16 de diciembre de 2021

Doctor

ANTONIO MILLA

Director General

Instituto Latinoamericano de Altos Estudios

Cordial saludo doctor, acorde a su inquietud sobre mis vinculaciones contractuales con la
Universidad Sergio Arboleda, le preciso que, segun el Estatuto Docente de la mencionada
Universidad, en el articulo 3, se define la concepcion contractual de la Universidad
Sergio Arboleda de lo que debe hacer un docente:

ARTICULO 3. Es Docente la persona vinculada a la universidad que desarrolla
actividades de docencia, investigacidn, proyeccién social, o gestion académica,
conforme al proyecto Educativo Institucional.

En toda mi trayectoria académica he cumplido cabalmente con esta tipicidad, la prueba de
mi ejercicio como docente investigador reposa en los planes de trabajo académico y en los
altos estdndares obtenidos como investigador en el sistema nacional de ciencia y
tecnologia. Le recuerdo que he sido categorizado como investigador Senior y el grupo que
dirijo esta categorizado en Al.

Asi las cosas, se indica que desde el 15 de febrero de 2015 hasta la actualidad me

desempeno como docente de investigacién de la Universidad Sergio Arboleda.
Para lo cual adjunto certificacién actualizada.

Anexo estatuto docente y quedo atento a sus requerimientos

gl L L,

Edimer Leonardo Latorre Iglesias
c.c. 85464284
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Apreciado Docente:

El Consejo Académico de la Universidad Sergio Arboleda expidio la
Resolucion 014 del 15 de agosto de 2013 que establece el Nuevo Es-
tatuto Docente de la Institucidn, que busca atraer, desarrollar y re-
tener a los mejores profesionales en su campo, como fundamento
para mantener altos estandares de calidad en todo lo que hacemos.

Este nuevo estatuto significd muchos meses de trabajo de un am-
plio equipo de profesionales de la Universidad, pero hoy es ya una
realidad que facilitara, bajo un esquema actualizado, el ingreso, cla-
sificacion en el escalafén, deberes y derechos, evaluacion, desarro-
llo, distinciones e incentivos para los miembros del cuerpo docente.

Para facilitar la implementacion del nuevo estatuto y su Reglamen-
to, aprobado el pasado 16 de agosto de 2013 por la Rectoria, se ha
establecido un Régimen de Transicion mediante la Resolucion No.
001 del 19. de Septiembre de 2013 de la Vicerrectoria Académica,
con el cual se ha disefiado el proceso para facilitar una transicidon
comoda y sin ambigliedades que permita a los docentes acogerse
voluntariamente al modelo dindmico y en linea con las exigencias
que la institucidn y su equipo docente requiere.

Para facilitar el proceso de divulgacién e implementacion del nue-
vo modelo, se ha preparado el presente manual con los siguientes
documentos:



UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Nuevo Estatuto Docente expedido mediante Resolucién 014 del 15
de agosto de 2013 del Consejo Académico de la Universidad Ser-
gio Arboleda.

Reglamento del estatuto Docente aprobado el pasado 16 de agosto
de 2013 por Rectoria.

Régimen de Transicion establecido mediante la Resolucién No. 001
del 10. de septiembre de 2013 de la Vicerrectoria Académica

Cordial saludo,

GERMAN QUINTERO ANDRADE
Vicerrector Académico



Resolucién No. 014
(15 de agosto de 2013)

Por medio del cual se expide el nuevo Estatuto Docente de la Uni-
versidad,

EL CONSEJO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

En uso de sus atribuciones legales y estatuarias y

CONSIDERANDO:

1. Que es competencia del Consejo Académico la aprobacion
del Estatuto Docente, segun lo disponen los Estatutos de la
Universidad, de acuerdo con el literal C del articulo 22.

2. Que el Consejo Académico en sus sesiones de los dias 5y 15
del mes de agosto de 2013, Acta No. 47, discutid y aprobo el
texto completo del nuevo Estatuto Docente,

3. Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: El nuevo Estatuto Docente que regira en adelan-
te es el siguiente:
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

El Estatuto Docente y su Escalafon Docente.

ARTICULO 1. La Universidad Sergio Arboleda ha decidido promover
la profesionalizacion de sus docentes mediante el establecimiento
de un estatuto que, ademas de reconocer la experiencia y los méri-
tos, estimule la formaciéon avanzada o de postgrado, y la dedicaciéon
de los profesores a las tareas que demanda la Universidad (docen-
cia, investigacion, difusion del saber y extension o promocién cul-
tural), con miras al perfeccionamiento del ejercicio pedagdgico, a la
luz de la mision y principios institucionales de la Universidad.

El Estatuto Docente, ademas de ordenar en categorias con sus nive-
les y requisitos a los profesores de la Universidad Sergio Arboleda
a partir de sus logros académicos y profesionales, permite, tanto la
distribucion de responsabilidades y funciones académicas, como
la determinacion de la asignacion salarial.

ARTICULO 2. El presente Estatuto Docente se aplica a los docentes
vinculados a la Universidad Sergio Arboleda.

ARTICULO 3. Es Docente la persona vinculada a la Universidad que
desarrolla actividades de docencia, investigacidn, proyeccion so-
cial, o gestién académica, conforme al Proyecto Educativo Institu-
cional.

ARTICULO 4. El Docente que ejerciere funciones directivas o admi-
nistrativas en la Universidad no perdera la condicién de tal ni los
derechos y prerrogativas correspondientes.

ARTICULO 5. El presente Estatuto Docente forma parte integran-
te del contrato que la Universidad Sergio Arboleda celebra con los
miembros del cuerpo docente, quienes al firmarlo declaran cono-
cerlo y aceptarlo.



ESTATUTO Y REGLAMENTO DOCENTE

ARTICULO 6. Los reglamentos que se requieran para el desarrollo
y puesta en marcha de este Estatuto seran expedidos por la Vice-
rrectoria Académica.

Clasificacion de los Docentes.

ARTICULO 7. Los Docentes de la Universidad se clasifican en:
e Deplanta
e Visitantes
e Decdtedra

A su turno, segun la dedicacidn, los docentes de planta que estaran
Escalafonados se clasifican en:

e De tiempo completo
e De tiempo parcial
El Escalafén Docente.

ARTICULO 8. El escalafén docente es un sistema jerarquizado de
clasificacion de los docentes vinculados a la Universidad que per-
mite la distribucion de responsabilidades y funciones académicas,
asi como la definicidn de la asignacidn salarial y los incentivos y, en
general, la aplicacidn de las politicas de desarrollo de quienes es-
tan incluidos en él.

ARTICULO 9. Objetivos del escalafén docente.

a) Promover la realizacion y el crecimiento humano, profe-
sional, académico y cientifico de los docentes de manera
integrada con el Proyecto Educativo Institucional de la Uni-
versidad Sergio Arboleda;
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b) Reconocer la excelencia académica, moral y cultural en el
ejercicio de la actividad docente, la investigacion o la pro-
yeccidn social, segun el perfil profesional y ocupacional del
docente;

¢) Incentivar la profesionalizacion de los docentes a fin de cua-
lificar y personalizar el proceso educativo, segun los linea-
mientos establecidos en el Plan de Desarrollo Docente y en
el Proyecto Educativo Institucional;

d) Estimular la eficiencia y la productividad del cuerpo docen-
te, y a partir de la definicion e implementacion del plan de
trabajo, evaluar el desempefio de cada docente segun el rol
que ocupa;

e) Establecer e instrumentar planes de mejora continua, a
partir del seguimiento y evaluacién de desempefio de los
docentes, en busca de facilitar el cumplimiento de los com-
promisos, el desarrollo integral de los docentes y el avance
de la Universidad a la excelencia.

ARTICULO 10. Este sistema est4 orientado por los principios de mé-
rito, equidad, proyeccidn, coherencia y reciprocidad, bajo el marco
de las libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacién y
de catedra.

CAPIiTULO 2
DE LOS DOCENTES DE PLANTA

Categorias y Niveles.

ARTICULO 11. Los docentes de Planta seran clasificados en cate-
gorias y niveles de acuerdo con sus titulos, experiencia docente e
investigativa, desempefio, produccién académica y publicaciones,
entre otros.
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Paragrafo. La Vicerrectoria Académica y el Comité de Evaluacion y
Escalafonamiento —CEE—, elaboraran una reglamentacién que de-
fina los requisitos para la implementacién del Escalafén Docente,
cada nivel, procedimientos de ascenso, y otros aspectos que se
consideren pertinentes.

Remuneracion.

ARTICULO 12. La retribucién del docente sera establecida por la
Universidad, para cada una de las categorias de la Direccidn Fi-
nanciera.

Ascenso.

ARTICULO 13. Los docentes que consideren tener los méritos sufi-
cientes para avanzar en los niveles deberan hacer solicitud formal
de ascenso al CEE, en fechas definidas por la Universidad. ElI CEE
evaluara la peticién y la sometera a estudio para su aprobacion o
improbacion.

CAPITULO 3
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 14. Son derechos del personal docente:

a) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Cons-
titucion Politica, de las leyes, del Estatuto General y demas
normas de la Universidad;

b) Participar en programas de actualizacion de conocimien-
tos y perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico,
técnico y artistico, de acuerdo con los planes que adopte la
Universidad;

c) Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores,

colegas, discipulos y dependientes;

11
L



d)

e)

f)

g)

h)

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Recibir la remuneraciéon y el reconocimiento de prestacio-
nes que le correspondan al tenor de las normas vigentes, sin
perjuicio de que en cualquiera de las clasificaciones pudiera
tener una vinculacion ad honorem:;

Obtener las licencias y permisos establecidos en el régimen
legal vigente;

Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada
de las producciones de su ingenio, en las condiciones que
prevean las leyes y los reglamentos de la universidad;

Participar de los incentivos y distinciones de que trata el
presente reglamento;

Recibir los servicios de bienestar que la Universidad ofre-
ce, de acuerdo con las normas que regulan su funciona-
miento.

ARTICULO 15. Son deberes de los docentes:

a)

b)

<)

d)

e)

Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y
respeto a las diferentes formas de pensamiento de los edu-
candos;

Trasmitir los conocimientos correspondientes a la catedray
contribuir a la formacion integral del estudiante;

Ejercer sus actividades académicas de conformidad con los
estatutos y reglamentos de la universidad;

Observar las normas inherentes a la ética de su profesién y
a su condicidn de docente;

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones
inherentes a su cargo;
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f) Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a
que se han comprometido con la universidad;

g) Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Universi-
dad, colegas, discipulos y dependientes;

h) Responder por la conservacién de los documentos, materia-
les y bienes confiados a su guarda o administracion;

i) Participar en los programas de autoevaluacién, proyeccion
social y de servicios de la universidad;

j) Respetar las normas de conducta propias de la dignidad del
cargo y ser ejemplo a seguir;

k) No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion pre-
via, ni impedir, obstaculizar o tratar de impedir el normal
ejercicio de las actividades de la Institucién;

1) No utilizar el nombre de la Universidad sin autorizacién previa;

m) Cumplir los deberes que se deriven de la Constitucién Po-
litica, las Leyes, el Estatuto General y demas normas de la
universidad;

n) Atender las recomendaciones e instrucciones que se les
haga por autoridad competente;

0) Respetar los derechos sobre la propiedad intelectual.

CAPIiTULO 4
DE LA EVALUACION Y DESARROLLO DOCENTE

Evaluacion.
ARTICULO 16. La evaluacién de los docentes tiene como finalidad

determinar sus niveles de desempefio, con el fin de adoptar las me-

13
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UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

didas orientadas al mejoramiento de su quehacer. La evaluacion
permitira:

e Identificar los aciertos y desaciertos en la actividad de los
docentes;

e Ofrecer a los docentes elementos de reflexidon sobre el de-
sarrollo de su labor, con miras a su enriquecimiento intelec-
tual y moral, como personas y como profesionales;

e  Fijar estrategias y programas para preservar y estimular los
aciertos y corregir las debilidades;

e  Proyectar acciones de cualificacion y desarrollo de los do-
centes;

e Obtener elementos objetivos de juicio para el ingreso, pro-
mocioén, y permanencia en el Escalafon Docente, y para la
asignacion de incentivos;

e Generar informacién que contribuya a la sistematizacion
del conocimiento sobre las actividades de docencia, inves-
tigacion y proyeccidn social, a partir de la cual se desarro-
llen indicadores de gestion y formas de autorregulacion;

e Lograr el cumplimiento de las labores asignadas en el Plan
de Trabajo semestral.

Desarrollo Docente.

ARTICULO 17. La Universidad adoptard un Plan General de De-
sarrollo Docente (PDD) que, en busca de la realizacion personal,
propenda por la excelencia académica, la consolidacién de la co-
munidad docente, y la participacion de ellos en la consecucidn
de las metas establecidas en los planes y programas de la Uni-
versidad.
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ARTICULO 18. El Plan, de acuerdo con la capacidad presupues-
tal, deberd definir las dreas basicas de actualizacién y perfeccio-
namiento, establecer prioridades e identificar y cuantificar las
necesidades de formacidn de recursos en las distintas unidades
académicas.

ARTICULO 19. La Universidad actualizaré el Plan de Desarrollo Do-
cente, cada vez que lo estime conveniente, de acuerdo con el Plan
de Desarrollo contenido en el PEI de la Institucién. Anualmente se
hara la reserva presupuestal para la ejecucion del Plan y los ajustes
necesarios, de acuerdo con las sugerencias y propuestas canaliza-
das a través del CEE.

CAPITULO 5
COMITE DE EVALUACION Y ESCALAFONAMIENTO -CEE-

ARTICULO 20. E| Comité de Evaluacién y Escalafonamiento funcio-
nara como érgano asesor de la Rectoria, en lo referente a la ad-
misidn, evaluacion, clasificacion, ascenso, desarrollo y cualificacion
de los Docentes.

ARTICULO 21. El Comité de Evaluacién y Escalafonamiento estara
integrado por cinco (5) miembros, asi:

e El Vicerrector Académico, quien lo preside.
e  ElVicerrector Administrativo.
e El Presidente del Consejo Académico.

e Un Representante de los profesores, designado por el
Rector.

e El Director de Planeacidn.

Actuard como secretario del Comité, El Director de Talento Hu-
mano.
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Paragrafo 1. El Comité podra invitar, con voz pero sin voto, a miem-
bros de la comunidad universitaria, cuando lo considere pertinente
para el tratamiento de temas especificos.

Paragrafo 2. A la reunion del Comité asistird el Decano del progra-
ma interesado en la admisidon o promocién del docente respectivo.

CAPITULO 6
DISTINCIONES E INCENTIVOS

Distinciones Académicas.

ARTICULO 22. Las distinciones académicas son honores que otorga
la Universidad como reconocimiento y estimulo a docentes desta-
cados en actividades de docencia, investigacién o proyeccion so-
cial. Dichas distinciones serdn:

e El Premio de Excelencia “SERGIO ARBOLEDA”.
e El Premio Anual a la Investigacion.

Paragrafo. Las distinciones académicas otorgadas a los docentes
seran concedidas a través de Resolucion Rectoral y entregadas en
acto solemne con asistencia de directivos y representantes de la
comunidad universitaria.

ARTICULO 23. El Premio de Excelencia “SERGIO ARBOLEDA” es la
maxima distincién que se otorga a los docentes de la Universidad.

ARTICULO 24. E| Premio Anual a la Investigacion se otorgara a la in-
vestigacion realizada y culminada en la Universidad Sergio Arbole-
da, sugerida por el Comité de Investigacion e Innovacion.

ARTICULO 25. Los docentes que hayan hecho contribuciones significa-
tivas a la ciencia, tecnologia, humanidades, filosofia, historia y, en ge-
neral, a la cultura o a la Institucion, o que presenten un trabajo original

16
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ESTATUTO Y REGLAMENTO DOCENTE

de investigacion, o un texto adecuado para la docencia, o hayan pres-
tado servicios importantes en el campo académico de la Universidad,
podran hacerse acreedores a las siguientes distinciones académicas:

e Docente Distinguido
e Docente Epdénimo

e Docente Honorario
e  Docente Emérito

Periodo Sabatico.

ARTICULO 26. El periodo Sabatico es un incentivo que se otorga a
profesores de reconocida trayectoria, quienes, durante un periodo
de hasta un afio, se separan de sus actividades ordinarias, con goce
de sueldo y sin pérdida de antigiiedad, para dedicarse a la produc-
cién académica en su area.

Paragrafo. El periodo sabatico se concedera segun la disponibilidad
presupuestal que la Universidad tenga para este fin, en el momen-
to de presentacion de la solicitud.

CAPITULO 7
REGIMEN DISCIPLINARIO

Disposiciones Generales.

ARTICULO 27. El Régimen Disciplinario se aplicard a todos los do-
centes vinculados a la Universidad, y es parte integrante de los con-
tratos respectivos.

ARTICULO 28. El Régimen Disciplinario de la Universidad se basa en
los derechos constitucionales fundamentales del debido proceso,
contradiccién, defensa, doble instancia, presuncién de inocencia,
la cosa juzgada y la imposibilidad del superior de agravar la sancion
cuando el profesor sea apelante unico.

17
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Los docentes no podran ser sancionados disciplinariamente, sino
de conformidad con normas preexistentes al acto que se les impu-
te, ante la autoridad competente previamente definida, y con ob-
servancia de las formalidades establecidas.

La aplicacion del principio de la doble instancia tendra las excep-
ciones que expresamente se consagren en el respectivo Regla-
mento.

ARTICULO 29. Los principios consagrados anteriormente seran el
criterio principal de interpretacion para la aplicacidon del Régimen
Disciplinario contenido en este Reglamento.

Faltas Disciplinarias.

ARTICULO 30. Son faltas disciplinarias de los docentes las si-
guientes:

e El incumplimiento de las responsabilidades establecidas
para el profesor en su plan de trabajo semestral;

e Elincumplimiento de los deberes consagrados en este Es-
tatuto y demds reglamentos Institucionales que regulen su
actividad;

e El incumplimiento de los deberes contractuales del profe-
sor con la Universidad;

e Los actos que atenten contra los derechos y la dignidad del
estudiante;

e Los actos que atenten contra los principios de la ética en las
practicas docentes.

ARTICULO 31. Los criterios de valoracién para calificar la gravedad

de la comision de una falta disciplinaria son los siguientes:

18
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e Naturaleza y modalidad de la falta disciplinaria;

e  Motivos que llevaron al profesor a realizar los hechos que
constituyen la falta disciplinaria;

e  Circunstancias en la cuales se configuré la falta disciplinaria;
e Efectos de la falta disciplinaria.
Sanciones Disciplinarias.

ARTICULO 32. La comisién de una falta disciplinaria segln su grave-
dad dara lugar a la imposicidén de una de las siguientes sanciones:

e Llamado de atencidn verbal;
¢ Memorando con copia a la hoja de vida;

e Suspension sin remuneracion hasta por ocho (8) dias en
caso de incurrirse por primera vez, y hasta por dos meses,
si se trata de una reincidencia. De esta sancion se deberd
dejar constancia en la hoja de vida;

e Terminacion del contrato.

ARTICULO 33. La autoridad competente, mediante decisién moti-
vada, podra abstenerse de aplicar una de las sanciones previstas en
el articulo anterior cuando el hecho por el cual se configurd la falta
disciplinaria haya ocurrido a causa de circunstancias irresistibles e
imprevisibles, constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito.

ARTICULO 34. La imposicién de la sancién correspondera, en pri-
mera instancia, al Decano de la Escuela a que pertenezca el do-
cente.

Paragrafo. No obstante, el Vicerrector Académico tiene la facultad

de asumir el conocimiento de cualquier proceso disciplinario cuan-
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do las circunstancias lo exijan, por iniciativa propia o a peticion del
investigado. Contra las decisiones tomadas por el Decano, cono-
cerd en segunda instancia el Vicerrector Académico y de las de-
cisiones del Vicerrector Académico, cuando actué como primera
instancia, procedera el recurso de apelacién ante el Consejo Aca-
démico.

ARTICULO 35. La determinacién de la sancién a imponer podra es-
tar sujeta a los siguientes factores de atenuacion:

e  Procurar voluntariamente, después de cometido el hecho,
anular o disminuir sus consecuencias;

e Resarcir voluntariamente el dafio, aunque sea en forma
parcial;

e Presentarse voluntariamente ante la autoridad competen-
te después de haber cometido el hecho y darlo a conocer;

¢ Haberse destacado en el desempefio como docente.
Procedimiento.
ARTICULO 36. El proceso disciplinario consta de tres (3) etapas:
e Diligencias Previas
e Investigacion Disciplinaria
e Decision final

ARTICULO 37. La etapa de Diligencias Previas tiene como objetivo
verificar la ocurrencia del hecho eventualmente constitutivo de fal-
ta disciplinaria y determinar su autoria.

ARTICULO 38. La etapa de Investigacién Disciplinaria tiene como

objetivo determinar si el hecho es constitutivo de falta disciplina-
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ria, y si el docente incriminado es autor del mismo, asi como es-
tablecer los motivos y circunstancias de tiempo, modo y lugar del
hecho, a efectos de determinar si existieron circunstancias ex cul-
pantes, atenuantes o agravantes de la responsabilidad.

ARTICULO 39. Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
formulacidn de cargos, el incriminado podra presentar sus descar-
gos y solicitar la practica de las pruebas que pretenda hacer valer.
En todo caso el docente sera oido personalmente, salvo que renun-
cie a este derecho.

ARTICULO 40. Una vez practicadas las pruebas solicitadas por el in-
criminado y las que se decreten de oficio por la autoridad compe-
tente, se declarara cerrada la investigacion, y el incriminado dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al cierre de la misma, podra
presentar sus alegatos finales.

ARTICULO 41. Vencido el término para alegar, la autoridad compe-
tente proferira la decision final en la que determinara los hechos,
la valoracidn probatoria, la calificacion de la falta disciplinaria y la
sancidn a imponer si fuere pertinente. Contra esta decision proce-
den los recursos de reposicion y apelacion dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Paragrafo 1. El ejercicio del recurso de reposicidn no es obligatorio
y, por tanto, el docente sancionado puede ejercer directamente el
recurso de apelacion. Los recursos deberan ser sustentados para
que se consideren interpuestos. Igualmente puede interponer los
recursos quien haya denunciado el hecho constitutivo de la falta
disciplinaria.

Paragrafo 2. La decision de dar por terminado del contrato laboral
por parte del docente, dentro del proceso disciplinario, producira
la culminacién del mismo, siempre y cuando el resultado no depen-
da de otra autoridad judicial o de policia.

21
L



UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Notificaciones.

ARTICULO 42. Las notificaciones se haran personalmente. Cuando
no sea posible realizar la notificacidn personal, la autoridad compe-
tente procedera a realizarla por correo electrénico o mediante fija-
cion de un edicto en la Secretaria General, por un término de cinco
(5) dias habiles; vencido el cual, se entiende surtida la notificacion.

ARTICULO 43. Las decisiones se consideraran en firme una vez se
hayan resuelto y notificado los recursos, o cuando estos no hayan
sido interpuestos o sustentados dentro de los términos previstos.

CAPITULO 8
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 44. La Vicerrectoria Académica, con apoyo del CEE,
realizard los estudios correspondientes, y ubicara a los actuales
docentes de Planta en alguno de los niveles establecidos en el Re-
glamento Docente.

ARTICULO 45. La Universidad respetara en todo caso los derechos
adquiridos y no desmejorara la remuneracion de su actual cuerpo
de docentes, como resultado de la aplicacién del presente Estatuto.

ARTICULO 46. Los casos de transicién no contemplados en este ca-
pitulo serdn resueltos por la Vicerrectoria Académica con el apoyo
del CEE.

ARTICULO 47. Las disposiciones de que trata este capitulo se apli-
caran a los docentes que se encuentren vinculados al momento de
entrar en vigencia el presente Estatuto y no establecen preceden-
tes para el futuro.

ARTICULO 48. Este Estatuto Docente tendra vigencia a partir de la

fecha de aprobacion por parte del Consejo Académico de la Univer-
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sidad, y deroga el Estatuto Docente anterior y todas las disposicio-
nes que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D. C., a los quince (15) dias del mes de agosto de
dos mil trece (2013).

ORLANDO GARCIiA-HERREROS LEONARDO ESPINOSA QUINTERO
Presidente Secretario General
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LA RECTORIA
DE LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

En uso de sus facultades, en especial la sefalada en el articulo 24
de los estatutos de la Universidad,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: EL REGLAMENTO DOCENTE, que regira en ade-
lante, es el siguiente:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones contenidas en el presente Re-
glamento deben interpretarse de conformidad con el Estatuto
Docente de la Universidad Sergio Arboleda y son desarrollo del
mismo.

Todos los docentes de la Universidad quedan sometidos al Esta-
tuto Docente de la Universidad vy, en lo pertinente, al presente
Reglamento.

Durante la jornada de trabajo contratada con la Universidad, nin-
gun docente puede desempefiar actividades laborales en otra ins-
titucion.
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ARTICULO 2. Los docentes se clasifican en docentes de planta, vi-
sitantes y catedraticos.

CAPITULO 2
DE LOS DOCENTES DE PLANTA

ARTICULO 3. Es docente de Planta el que ha cumplido con los re-
quisitos exigidos por este Reglamento, se encuentra vinculado a la
Universidad de tiempo completo o de tiempo parcial y desempefia
las funciones propias de la docencia universitaria.

ARTICULO 4. Categorias de docentes de planta: Todos los docen-
tes de planta ingresaran al escalafén en una de las siguientes cate-
gorias, segun los respectivos niveles de cada una de ellas:

e Auxiliar

e Asistente
e Asociado
e Titular

ARTICULO 5. Docente Auxiliar: Es el profesional, preferiblemen-
te egresado de la Universidad Sergio Arboleda, que demuestra
inclinacién y habilidades para la docencia universitaria. En todos
los casos, su labor pedagdgica estara bajo la orientacion de un do-
cente titular o asociado. Esta categoria estd concebida para que el
docente priorice las actividades de formacion profesional y aca-
démica.

ARTICULO 6. Docente Asistente: Es el profesional que se encuen-
tra en etapa de desarrollo del ejercicio de la actividad docente,
cuenta con titulo de maestria y una experiencia profesional o de
docencia universitaria de al menos un (1) afio.
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ARTICULO 7. Docente Asociado: Es el docente con titulo de maes-
tria y experiencia profesional o de docencia universitaria o de in-
vestigacion, de al menos cinco (5) afios.

ARTICULO 8. Docente Titular: Es el docente que cuenta con am-
plias y reconocidas calidades morales y académicas, titulado en
doctorado y una experiencia profesional, de docencia o en investi-
gacioén, de minimo tres (3) afos.

ARTICULO 9. Los requisitos y criterios para el ingreso, permanen-
cia y promocidén en las categorias y niveles del Escalafén Docente
de la Universidad Sergio Arboleda seran establecidos por el Comi-
té de Evaluacion y Escalafonamiento sobre los siguientes aspectos:
Formacion, Experiencia, Desempefio y Produccion Intelectual.

Las categorias y niveles dentro del Escalafén Docente serdn Auxi-
liar | Auxiliar 11, Asistente I, Asistente Il, Asistente Ill y Asistente IV,
Asociado I, Asociado I, Asociado Il y Asociado IV, Titular I, Titular
Il'y Titular IlI.

ARTICULO 10. La Universidad Sergio Arboleda, en el escalafén que
integra el Estatuto Docente, define los niveles para los docentes de
planta, de acuerdo con los titulos obtenidos, produccién académi-
ca, experiencia docente, investigativa y profesional, y demas crite-
rios que estime convenientes.

La Universidad, por conducto exclusivo de la Rectoria, definira la
asignacion salarial que corresponda a los docentes de planta para
cada una de las categorias y niveles que sefala el presente Regla-
mento.

ARTICULO 11. El nimero de afios de permanencia de un docente
en un nivel no tendra limite maximo, siempre que mantenga una
produccion académica acorde con lo esperado para el nivel al que
pertenece.
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ARTICULO 12. Equivalencias Como alternativa para el ingreso al
escalafon, el docente podra solicitar, por una sola vez, el recono-
cimiento de tiempo de la experiencia profesional o académica o la
produccion intelectual como equivalentes a los titulos académicos
exigidos por la Institucion.

ARTICULO 13. Equivalencia a titulo de Maestria: Podra solicitar
la valoracion de su experiencia y trayectoria en equivalencia con el
titulo académico de Maestria, el docente con titulo de pregrado y
cinco (5) afios de experiencia profesional o académica con dedica-
cion de tiempo completo, y 500 puntos de produccién intelectual
en el campo o disciplina en el que se ocupara.

ARTICULO 14. Equivalencia a titulo de Doctor: En el caso de pro-
fesores con aportes excepcionales en el campo de las ciencias, las
artes o las humanidades, que tengan por ello reconocimiento na-
cional e internacional, el docente, con titulo de pregrado y diez (10)
afios de experiencia profesional o académica, o con titulo de maes-
tria y cinco (5) afios de experiencia profesional o académica, con
dedicacion de tiempo completo y 1100 puntos de produccidn inte-
lectual en el campo o disciplina en el que se ocupara, podra solici-
tar la valoracion de su experiencia y trayectoria en equivalencia por
el titulo académico de Doctorado.

ARTICULO 15. Por una sola vez y Unicamente para el ascenso en
el escalafdn docente, la obtencidn de un titulo de Especializacion
equivaldra a un (1) afio de experiencia académica, la obtencidn del
titulo de Maestria a dos (2) afios de experiencia académica y un ti-
tulo de Doctorado a cuatro (4) afios de experiencia académica.

ARTICULO 16. Experiencia en gestion académica: Se contara
como experiencia en gestion académica las labores realizadas y de-
bidamente acreditadas, en direccién de programas universitarios y
departamentos, asi como la realizacién de estudios, planes, politi-
cas y programas en instituciones de educacidn superior.
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ARTICULO 17. Participacién en sistemas de evaluacién: Los do-
centes que acrediten la participacion como jurados o evaluadores
de por lo menos cinco (5) evaluaciones al afio, en trabajos de gra-
do, proyectos de investigacion u otra actividad académica similar,
se les contabilizara dentro de la actividad de gestion académica del
escalafon.

ARTICULO 18. Experiencia en investigacion: Los docentes que
acrediten la participacion como investigador en proyectos de in-
vestigacion o innovacion realizada en términos de tiempo comple-
to por afio y para un mismo afio, se valoraran dentro del escalafén
docente.

Paragrafo 1. Esta experiencia debe ser acreditada con certificados
en los que conste debidamente el titulo del proyecto, entidad cofi-
nanciadora, cargo o labor realizada por el docente, horas semana-
les de dedicacion, fecha de inicio y finalizacion.

Paragrafo 2. La realizacién de posdoctorados o pasantias de inves-
tigacion debidamente acreditadas seran contadas como experien-
cia en investigacion, en proporcion al tiempo acumulado por afio.

ARTICULO 19. Participacién en Redes de Conocimiento: La parti-
cipacién como miembro activo en redes o asociaciones cientificas
de conocimiento especializado, se tendra en cuenta dentro de la
evaluacién para el escalafén docente.

ARTICULO 20. La experiencia se refiere al tiempo acumulado en
el ejercicio de actividades profesionales, de docencia universitaria,
de investigacidn o gestién académica universitaria en el area afin al
perfil ocupacional especifico, de la unidad académica a la cual se
encuentra adscrito el docente.

ARTICULO 21. Experiencia profesional: La valoracién de la expe-

riencia profesional se realizard en términos de la pertinencia al area
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disciplinar, al tiempo completo por afio y al desempefio del docen-
te en los cargos que haya ocupado una vez obtenido el titulo pro-
fesional.

Para un mismo afo, no se cuantificara la experiencia que equivalga
a mas de la suma de un tiempo completo anual.

Esta experiencia debe ser acreditada con certificados laborales en
los que conste el cargo o labor realizada, tiempo, fecha de inicio y
finalizacién.

ARTICULO 22. Experiencia académica: La Universidad reconocera
como experiencia académica universitaria el tiempo de dedicacidn
a las actividades de docencia universitaria, gestién académica, in-
vestigacion y proyeccidn social en la Universidad Sergio Arboleda y
en otras instituciones de educacidn superior de reconocido presti-
gio, una vez obtenido el titulo profesional.

ARTICULO 23. Experiencia en Docencia Universitaria: El docen-
te que acredite un nimero total de horas acumuladas por afio, en
equivalencia a una dedicacién de 512 horas (tiempo completo), es-
tas le seran reconocidas en la evaluacion para el escalafén docente.

Esta experiencia debe ser acreditada con certificados laborales en
los que conste el programa o catedra dictada, los promedios de
evaluacién obtenidos, el tiempo, y la fecha de inicio y finalizacidn.

ARTICULO 24. Para la evaluacién de la experiencia docente, in-
vestigativa o de produccidn académica realizada en otras institu-
ciones, el Comité de Evaluacién y Escalafonamiento (CEE), utilizara
criterios comparables a los exigidos en la Universidad Sergio Arbo-
leda, pero en todo caso, no podran ser inferiores a los establecidos
en el Escalafén Docente.

ARTICULO 25. Produccién Intelectual: Se entiende por produccién
intelectual los resultados obtenidos por el docente en los procesos
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académicos, docencia, investigacidon o extension que se divulguen
o protejan, segun los estdndares académicos, cientificos o de inno-
vacion reconocidos nacional o internacionalmente.

Paragrafo 1. La valoracion de la produccién intelectual se hara de
acuerdo con el sistema de puntajes contenido en este Reglamento,
una vez el producto haya sido finalizado y se acredite el certificado
de su publicacion o proteccién ante la Universidad Sergio Arboleda.

Paragrafo 2. La produccidn intelectual que acredite un docente
para su ingreso solo sera valorada por una vez y no sera conside-
rada para la promocion al siguiente nivel. Para permanencia y as-
censo en el escalafon docente se valorara la produccidn intelectual
cuya titularidad sea de la Universidad Sergio Arboleda.

Paragrafo 3. Cuando la produccién sea el resultado de coautoria
de varios docentes de la Universidad Sergio Arboleda, a cada uno
de ellos se asignara la totalidad de puntaje que corresponde al pro-
ducto.

Paragrafo 4. Los diferentes tipos de produccidén que considera la
Universidad son los relacionados en la tabla 1 que hace parte de
este Reglamento.

ARTICULO 26. Sistema de puntaje: Para la clasificacién del docen-
te en las categorias o niveles del Escalafon Docente se utilizara el
sistema de puntaje contenido en la tabla 2 anexa.

ARTICULO 27. Vinculacién al Escalafén: La vinculacién de los do-
centes de la Universidad Sergio Arboleda se hara por invitacién di-
recta o por convocatoria.

ARTICULO 28. Los procedimientos de seleccién para llenar las
vacantes que se susciten en el escalafén docente seran dise-
fados por el Comité de Evaluacién y Escalafonamiento CEE, de
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manera que permitan evaluar el dominio de los saberes y cono-
cimientos especializados, asi como la idoneidad pedagdgica de
los candidatos.

ARTICULO 29. Las convocatorias respectivas deberan contener in-
formacion sobre el cargo a proveer, descripcion del perfil, térmi-
no para la inscripcion, lugar de inscripcién y requerimientos para
la seleccion.

ARTICULO 30. El Departamento de Talento Humano procederd a
verificar las hojas de vida de los candidatos inscritos, en lo relacio-
nado con formacién, produccidn, desempefio, experiencia docen-
te, investigativa y profesional y remitira el informe al CEE.

ARTICULO 31. El CEE puede declarar motivadamente desierto el
proceso de seleccion, cuando, a juicio suyo, ninguno de los candi-
datos relna satisfactoriamente las condiciones requeridas, en cuyo
caso lo comunicara al Decano para que postule nuevos candidatos.

ARTICULO 32. Retiro. El retiro del Escalafén Docente se produce
por renuncia, de comun acuerdo entre el profesor y la institucion,
o por decisidn unilateral de la Universidad.

El docente puede ser retirado unilateralmente por parte de la Uni-
versidad, por evaluaciones negativas de su desempefio académico
por dos periodos consecutivos, asi como por incumplimiento grave
de sus obligaciones, de los reglamentos de la Universidad, del Es-
tatuto Docente o del Reglamento Interno de Trabajo y aun sin justa
causa, mediante el pago de la indemnizacidn establecida en el Co-
digo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 33. Tipos de dedicacién: Es docente de tiempo com-
pleto y dedicacion exclusiva el escalafonado que se compromete
a desarrollar sus actividades laborales exclusivamente para la Uni-
versidad Sergio Arboleda.
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En consecuencia, el docente de dedicacidn exclusiva no podra asu-
mir compromisos laborales independientes para desarrollar acti-
vidades académicas ni administrativas en otras instituciones, ni
prestar servicios personales en cualquier modalidad contractual o
administrativa con persona natural o juridica, publica o privada, a
menos que medie un convenio interinstitucional o con autoriza-
cion expresa del Rector, que le permita distribuir su jornada entre
la Universidad Sergio Arboleda y otras instituciones.

ARTICULO 34. Es docente de tiempo completo el vinculado a la
Universidad Sergio Arboleda para desarrollar las tareas contenidas
en su plan de trabajo y que le asigne y autorice la Universidad du-
rante un minimo de cuarenta (40) horas a la semana.

ARTICULO 35. Es docente de tiempo parcial el vinculado a la Uni-
versidad Sergio Arboleda para desarrollar las tareas contenidas en
su plan de trabajo que le asigne y autorice la Institucién durante un
minimo de veinte (20) horas a la semana.

CAPIiTULO 3
DE LAS OTRAS CLASES DE DOCENTES

ARTICULO 36. Docente Visitante: Es Docente Visitante quien por
su idoneidad cientifica, amplios méritos y reconocimiento acadé-
mico nacional o internacional, es Ilamado a prestar transitoria o pe-
riddicamente sus servicios como docente de la Universidad Sergio
Arboleda, sin incorporacién al escalafon.

Sin embargo, la Universidad podra designarlos como “docentes”, o
“docentes visitantes”, en el nivel que se establezca en los reglamen-
tos que se expidan con posterioridad.

El pago de los servicios prestados por los docentes visitantes se
realizard de acuerdo con los convenios establecidos con la institu-
cién de donde provengan, si es del caso, o serd acordado indivi-
dualmente con cada uno de ellos, con la autorizacidon del Rector.
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ARTICULO 37. Docentes de Catedra. El docente de Catedra es el
que ha sido vinculado de acuerdo con esta modalidad a la Univer-
sidad Sergio Arboleda, por un nimero de horas durante un perio-
do académico determinado, para desarrollar la ensefianza de una o
unas determinadas asignaturas y atender a los estudiantes.

ARTICULO 38. Los cargos de docentes de hora catedra seran pro-
vistos a iniciativa del Decano o Director del programa, previo es-
tudio de las hojas de vida que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el perfil del cargo.

ARTICULO 39. La Universidad Sergio Arboleda podra definir nive-
les salariales para los docentes de hora catedra, de acuerdo con los
titulos obtenidos, la experiencia profesional y académica y otros
factores que estime convenientes.

CAPITULO 4
DE LA EVALUACION Y DESARROLLO DE LOS DOCENTES

ARTICULO 40. La evaluacién de docentes se caracterizara por:

e Ser participativa, puesto que en el proceso de evaluacion
intervienen los estudiantes, las directivas del programa o la
Escuela y el docente evaluado;

e Sertransparente, en tanto la finalidad y los mecanismos del
proceso de evaluacion deben ser conocidos por los docen-
tes;

e Serformativa, porque los resultados se utilizaran para apor-
tar al crecimiento y desarrollo de los docentes.

ARTICULO 41. A través del proceso se busca evaluar:
e Las caracteristicas personales que habilitan al docente para

ejercer su actividad de manera calificada e idonea.
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e Los conocimientos, la produccién académica y las habilida-
des pedagodgicas y metodoldgicas.

e El cumplimiento de las labores asignadas en el Plan de Tra-
bajo semestral.

ARTICULO 42. El desempefio del docente serd evaluado en tres
(3) aspectos:

e Cumplimiento satisfactorio del plan de trabajo semestral,
e  Evaluacion por los estudiantes, y
e Suautoevaluacion.

Paragrafo: El resultado de la evaluacion sera condicién para la pro-
mocion de los docentes en el escalafén, su permanencia en la Uni-
versidad y el otorgamiento de estimulos académicos.

ARTICULO 43. Para atender las necesidades de desarrollo docen-
te, se emplearan las acciones contempladas en el Plan de Desarro-
llo Docente.

CAPiTULO 5
DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 44. Los docentes que hayan hecho contribuciones signi-
ficativas a las humanidades, la ciencia, la tecnologia, la filosofia, la
historia y, en general, a la cultura o a |a Institucidn, podran hacerse
acreedores de las siguientes distinciones académicas o de las que
sean creadas mediante reglamento expedido por la rectoria:

¢ Docente Distinguido: Es un titulo honorifico otorgado por el Rec-
tor, a propuesta del Consejo Académico, a un docente como reco-
nocimiento a su compromiso con la Misién y el Proyecto Educativo
de la Universidad Sergio Arboleda y a su contribucion a la docencia,
las humanidades, las ciencias o las artes.

35
L



UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

e Docente Eponimo: Es el designado como tal por el Rector, a
propuesta del Consejo Académico, como reconocimiento a
sus excepcionales méritos académicos y profesionales, a su
contribucién al desarrollo del pais, al enaltecimiento de la
Universidad Sergio Arboleda y de la comunidad académica
0 a su dedicaciéon como docente de la institucion.

e Docente Honorario: Es un titulo honorifico otorgado por el
Consejo Académico, a propuesta del Rector, a una persona,
que ejerza o no como docente de la Universidad Sergio Ar-
boleda, destacada nacional o internacionalmente por sus
realizaciones en beneficio del desarrollo de los pueblos, o
por sus conocimientos y aportes sobresalientes en el campo
de las ciencias, las artes o las humanidades.

e Docente Emérito: Es el titulo otorgado al docente que pres-
t6 sus servicios a la Institucién con excepcionales méritos
académicos y profesionales.

ARTICULO 45. Se dard reconocimiento a los premios y distincio-
nes obtenidos por los docentes por su obra, produccién intelec-
tual, experiencia académica, trayectoria profesional, servicio social
0 méritos, en concursos nacionales o internacionales en procesos
de seleccion y elegibilidad de reconocido prestigio.

Igualmente, se reconocerad la distincidon a los trabajos de grado para
optar al titulo de maestria o doctorado, y a la obtencién de becas
para la realizacién de estudios de posgrado o pasantias de investi-
gacion.

CAPIiTULO 6
COMITE DE EVALUACION Y ESCALAFONAMIENTO -CEE

ARTICULO 46. Son funciones del Comité de Evaluacién y Escalafo-
namiento, las siguientes:
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e Realizar el seguimiento y evaluacion de la politica general
sobre Docentes;

e Examinar y verificar la documentacién y hoja de vida de los
aspirantes a ingresar a la Universidad o a promoverse en el
Escalafon Docente;

e Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y pro-
mocidn en el escalafén o en sus niveles;

e Asesorar en el disefio la ejecucidn, el control y la evaluacion
de los planes y programas de desarrollo docente;

e \Verificar el cumplimiento de los requisitos de los docentes
que aspiran al periodo sabatico;

e Darse su propio reglamento;

e Las demas que le sean asignadas por la Rectoria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el diez y seis (16) de agosto de dos mil trece
(2013).

RODRIGO NOGUERA CALDERON LEONARDO ESPINOSA QUINTERO
Rector Secretario General
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Universidad Sergio Arboleda
Vicerrectoria Académica

Resolucién No. 001
(1o. de Septiembre de 2013)

Por medio de la cual se establece el REGIMEN DE TRANSICION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL NUEVO ESCALAFON Docente en la Universidad
Sergio Arboleda.

El Rector de la

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias y

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia
faculto a las universidades para darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos.

2. Que la Universidad Sergio Arboleda se ha comprometido,
en forma voluntaria y auténoma, en la bisqueda de estan-
dares de alta calidad con base en los lineamientos de la
Ley 30 de 1992 y demas normas concordantes y comple-
mentarias.
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3. Que la Universidad Sergio Arboleda desea reforzar sus poli-
ticas de gestion para el cuerpo docente a través de la revi-
sién de su Estatuto y Reglamento Docente, como apoyo a la
conexion esencial que existe entre calidad y pertinencia, y
la importancia de tener en cuenta ese nexo para la busque-
da del reconocimiento de las condiciones requeridas para la
acreditacion institucional.

4. Que el Consejo Académico de la Universidad Sergio Arbo-
leda expidid, el dia quince (15) de agosto de 2013, el nuevo
Estatuto Docente.

5. Que el capitulo 7 del nuevo Estatuto Docente confiere atribu-
ciones a la Vicerrectoria Académica con el apoyo del Comité
de Evaluacién y Escalafonamiento -CEE- para reglamentar los
casos de transicién no contemplados en dicho Estatuto.

En consideracion de los anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Régimen de Transicion. Se entiende por “Régimen
de Transicién” el proceso disefiado para facilitar la implementacion
del nuevo Escalafén Docente aprobado el dia quince (15) de agosto
de 2013 por el Consejo Académico de la Universidad Sergio Arbo-
leda y que, por las implicaciones que puede presentar en el normal
desarrollo de las actividades, se recomienda implementar de ma-
nera formal el conjunto de etapas consecutivas y estructuradas re-
queridas para garantizar, por una parte, el respeto de los derechos
de los miembros del cuerpo docente y, por otra, consolidar los al-
tos estandares de calidad relacionados con el factor docente en la
Institucién.

ARTICULO 2. Aplicacién del Régimen de Transicién. Se encuen-

tran cubiertos por el Régimen de Transicion, en forma automatica,

40
—gn



ESTATUTO Y REGLAMENTO DOCENTE

todos los docentes de la Universidad Sergio Arboleda que a la fecha
de aprobacion del nuevo Escalafén Docente se encontraban esca-
lafonados. De tal manera que el Comité de Evaluacion y Escalafo-
namiento -CEE- incorporara a los actuales docentes anotados, con
base en su actual nivel de remuneracidn, a las categorias del nuevo
Escalafén Docente.

ARTICULO 3. Permanencia en el nuevo Escalafén Docente. Como
se indica en el articulo 32 de la presente Resolucion, el Régimen de
Transicion cubre, en forma automatica, a todos los docentes de la
Universidad Sergio Arboleda que a la fecha de aprobacién del nue-
vo Estatuto Docente se encontraban escalafonados. Sin embargo,
cuando con este procedimiento el docente sea clasificado en una
categoria que requiere condiciones superiores de titulacidon aca-
démica, experiencia profesional, trayectoria docente, produccion
intelectual y demds consagrados en el nuevo Escalafén Docente,
el Régimen de Transicion le brinda un periodo de gracia de un (1)
afo para que acredite documentalmente el cumplimiento satisfac-
torio de los mismos. En caso contrario, el docente que ha cumplido
cuando menos el setenta por ciento (70%) de los requisitos podra
solicitar al Comité de Evaluacion y Escalafonamiento -CEE- una ex-
tension hasta por un (1) afio adicional.

Paragrafo Primero: Para los efectos de homologar el cumplimien-
to de los niveles de excelencia buscados por la Universidad con el
cuerpo profesoral, el primer afio de periodo de gracia para acredi-
tar documentalmente el cumplimiento satisfactorio de los mismos
se cumplira el dia treinta (30) de noviembre de 2014 y el segundo
afno el dia treinta (30) de noviembre de 2015.

Paragrafo Segundo: Si pasados los dos (2) afios el Docente no lo-
gra acreditar el cumplimiento de los requisitos para el desempefio
del cargo en la categoria del nuevo Escalafon Docente, el Comité de
Evaluacion y Escalafonamiento -CEE- deberd estudiar el caso para
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revisar la situacion y recomendar la aplicacién de las medidas per-
tinentes.

ARTICULO 4. Inscripcién en el nuevo Escalafén Docente. Para los
docentes que se incorporen por primera vez en el Escalaféon Docen-
te a partir de la fecha de aprobacién del nuevo Estatuto Docente,
se les solicitara el cumplimiento de las condiciones de titulacidn
académica, experiencia profesional, trayectoria docente, produc-
cion intelectual y demas consagrados en el nuevo Estatuto Docen-
te, para su categorizacién en el Escalafon.

ARTICULO 5. Derecho adquirido. Todo docente que haya estado
vinculado con contrato de trabajo a la Universidad Sergio Arboleda
por un plazo minimo de diez (10) afios y se encuentre escalafonado
en un grado superior al que logre acreditar en forma documental
pasados los dos afios (2) de periodo de gracia de que habla el arti-
culo 50. de la presente Resolucion, tendra derecho a que se le res-
pete el nivel obtenido.

ARTICULO 6. Fases del Régimen de Transicién. El Régimen de
Transicion para la implementacidn del nuevo Escalafén Docente se
conforma de las siguientes etapas:

a) Presentacion del Nuevo Estatuto Docente: La Universidad uti-
lizara los distintos medios a su alcance para dar a conocer el
nuevo Estatuto, el Reglamento y el Régimen de Transicién
para ponerlos al alcance de los distintos publicos interesados.

b) Incorporacidn inicial: Con base en las facultades otorgadas
por el articulo 44 del nuevo Estatuto Docente, la Vicerrec-
toria Académica, con el apoyo del Comité de Evaluacion y
Escalafonamiento -CEE-, ubicara a los actuales docentes de
planta en alguno de los niveles establecidos en el Reglamen-
to Docente.

c) Estrategia de comunicaciones: Proceso de socializacion del
nuevo Estatuto Docente a todos los miembros del cuerpo
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docente y especificamente sobre la estructura de las nue-
vas categorias del escalafon. Se promovera la participa-
cion de la Vicerrectoria Académica, nivel directivo de las
Escuelas, Divisién de Gestion Humana y Desarrollo Orga-
nizacional, Direccion de Comunicaciones y Relaciones In-
ternacionales, Direccion de Investigacion e Innovacion y
demads dependencias.

d) Sistema integrado de hojas de vida: La Universidad pon-
drd a disposicion de los distintos usuarios el sistema
electrénico de hojas de vida que permitira reunir en un
solo lugar la informacién de los miembros del cuerpo
docente, actualizar el repositorio de documentos que
acreditan el cumplimiento de los requisitos para estar y
mantenerse en el escalaféon docente, facilitar el proceso
de recoleccién, actualizacidn y preparacién de reportes y
analisis correspondientes.

e) Formalizacion del Escalafén Docente: El Comité de Evalua-
cion y Escalafonamiento -CEE- a través de la Vicerrectoria
Académica y del Secretario del mismo comunicaran a cada
uno de los docentes escalafonados, de manera formal, el ni-
vel o categoria en la cual estd siendo incorporado en el Esta-
tuto Docente.

f) Seguimiento: Por cuanto la revisidon del Estatuto Docente
busca elevar los niveles de excelencia y calidad en la Univer-
sidad, se deberan mantener en forma actualizada los archi-
vos con la informacion del cuerpo docente para evidenciar
la dedicacion, el nivel de formacion y la experiencia reque-
ridos para el éptimo desarrollo de las actividades de docen-
cia, investigacion, creacion artistica y cultural.

ARTICULO 7. Disposiciones adicionales. Las demas disposiciones
contenidas en el nuevo Estatuto Docente entran en vigencia en la
forma establecida en dicho cuerpo normativo.
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ARTICULO 8. Vigencia. Esta Resolucién tendrd vigencia a partir de
la fecha de aprobacion 