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1. OBIETIVO

Establecer los pardmetros generales de actuacién que deben atender los colaboradores y terceros de la
Federacion Nacional de Departamentos - FND, con el fin de minimizar la creacidon u ocurrencia de
situaciones asociados a los riesgos de soborno y corrupcién.

Adicionalmente, esta politica busca establecer los lineamientos para identificar, medir, controlar,
investigar y corregir las situaciones de soborno y corrupcién que puedan presentarse en la FND,
promoviendo una cultura de cumplimiento en sus colaboradores y protegiendo la reputacion de la
entidad.

2. ALCANCE

La Politica Anticorrupcion y Antisoborno es aplicable a todos los colaboradores y proveedores o terceros
gue actlen en nombre de la FND, quienes deben seguir en todo momento lo establecido en la presente
Politica, independientemente de su ubicacion.

3. PRINCIPIOS RECTORES

Integridad: Todos los colaboradores de la FND independientemente del rango o jerarquia son referentes
de actuaciones integras y coherentes frente al actuar que como colaboradores ejemplares deben tener
conforme al marco regulatorio vigente, asi como con los principios y practicas institucionales de la FND.

Compromiso y Responsabilidad frente al Sistema Anticorrupcion y Antisoborno: El compromiso de la FND
y de todos sus colaboradores con la politica implica la adopcion de un modelo dindmico de evaluacion y
seguimiento de los riesgos de corrupcion y soborno, asi como de los controles adoptados, razén por la
cual, en la FND se evalian de manera responsable, y conforme con los roles asignados a cada quien, las
matrices de riesgos y se establecen medidas de control y de administracion, buscando la minimizacion de
cualquier tipo de practica tendiente a la corrupcién y/o soborno.

Debido Proceso y Sancion: Todo hecho reportado o detectado que tenga algln tipo de relacion con
posibles practicas corruptas o de soborno, bien sea con entidades o personas de naturaleza publica o
privada, serd investigado, documentado y analizado de forma cuidadosa por las instancias competentes.

Aquellas situaciones que pudieran enmarcarse en actos de corrupcion o de soborno,
independientemente de su cuantia o de la jerarquia en la estructura organizacional de los colaboradores
gue se encuentren involucrados en ellas, serdan examinadas y evaluadas, garantizando el debido proceso,
y los postulados inherentes a los derechos de defensa y contradiccion, teniendo en cuenta en todo caso,
el principio de la proporcionalidad con los hechos.
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Cualquier posible acto de corrupcién o soborno evidenciado implicard la imposicion de las sanciones de
caracter administrativo, laboral y las que se encuentran contempladas en los contratos de prestacion de
servicio y en el Reglamento Interno de Trabajo de la FND GRH-DS-01 respectivamente y si hay lugar al
traslado a las autoridades competentes, dicho traslado se hard, sin ninguin tipo de reparo o excepcion,
acompafiando para el efecto los respectivos documentos o soportes que se tengan respecto del caso,
como evidencia.

v/ Deber de Denuncia: Todos los colaboradores, proveedores, asi como los terceros o cualquier persona
con interés en las actuaciones de la Entidad, esta en la obligacion de poner en conocimiento de la
FND cualquier hecho o circunstancia que pudiere enmarcarse en actos de corrupcion y/o soborno.

Para ello se podran Ttilizar los diferentes canales que tiene a disposicién la FND, tales como: los correos
electronicos oficiales pgrsd@fnd.org.co, federacion@fnd.org.co, y/o acudir al jefe inmediato, a la

Direccion Ejecutiva, Subdireccién respectiva, a la Secretaria General o a la Oficina de Control Interno de
la FND, amparados en los principios de confidencialidad o el anonimato.

Adicionalmente la FND pone a disposicién el correo electrénico y el formulario PQQRSDF disponible en la
pagina web de la entidad al cual se podrda acceder a través del siguiente link.
https://fnd.org.co/atenci%C3%B3n-a-la-ciudadan%C3%ADa.html, a través de los cuales pueden recibirse

mensajes electrdnicos, con el fin de presentar denuncias frente a posibles actos de corrupcién y/o
sobornos en los que pudieran verse involucrados el patrimonio, la reputacién y/o buen nombre de la FND,
de forma andnima y confidencial, pudiendo adjuntar archivos electrénicos en formatos de video, audio,
office, entre otros; de ahi se generard un numero Unico de seguimiento a la respectiva denuncia,
permitiéndose aportar cuando fuere del caso evidencia adicional si se estimare necesario por parte del
denunciante.

El denunciante tiene derecho a no sufrir ningln tipo de discriminacion, retaliacién o cuestionamiento por
su denuncia o por negarse a actuar de forma directa o indirecta o participar bien por acciéon o por omision,
en acciones relacionadas con posibles actos de soborno o corrupcién.

v Transparencia y Legalidad: Todos los hechos o circunstancias relacionadas con actos de corrupcién o
soborno que sean detectados serdn puestos en conocimiento de las autoridades correspondientes,
respetando las instancias designadas para este tipo de asuntos de acuerdo con el protocolo de
Comunicaciones de la FND GEC-PD-01, garantizando la transparencia, la legalidad y la informacién
responsable.
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4. FUNCION DE CUMPLIMIENTO ANTISOBORNO

Al interior de la FND se cuenta con unos oficiales de cumplimiento quienes tienen la autoridad e
independencia para supervisar el disefio e implementacidén del Sistema Anticorrupcion y Antisoborno,
asesorary orientar al personal sobre los posibles actos de corrupcion y/o soborno; adicionalmente, tienen
la funcién de informar sobre el desempefio del Sistema Anticorrupcion y Antisoborno a la Direccion
Ejecutiva.

5. LINEAMIENTOS

En desarrollo del principio de integridad como pilar de comportamiento, se adopta la Politica
Anticorrupcién y Antisoborno como una guia general de actuacién y referente para toma de decisiones,
que contribuya a evitar la materializacion de cualquier acto que, directa o indirectamente pueda
constituir soborno, corrupcion o sea contrario a la normatividad aplicable para la interaccidn con terceros,
entidades, autoridades o funcionarios publicos nacionales o extranjeros. En virtud de lo anterior, se
espera que los destinatarios de esta politica actien en todo momento de acuerdo con los siguientes
lineamientos:

e Soborno

Los colaboradores y terceros tienen prohibido negociar, recibir, ofrecer, prometer, viabilizar, pagar,
proporcionar, suministrar o autorizar, bien sea de forma directa o indirecta cualquier beneficio a
cualquier tipo de persona sea o no colaborador , para buscar remunerar o influenciar acciones u
omisiones, o decisiones en beneficio de la FND o de los Departamentos, a través de quienes intercede y
actla ante el Gobierno nacional, ante el Congreso de la Republica o cualquier otra Autoridad Publica,
conforme con su objeto y su mision corporativa.

Ningun colaborador o tercero podra recibir sanciones de ninguna indole o retaliaciones por la no
obtencion de un determinado producto, resultado, meta, objetivo por haberse rehusado a pagar o a
recibir un soborno.

Las Leyes Anticorrupcion y Antisoborno contemplan sanciones, no solo a quienes participan activamente
en los actos de soborno, sino también a quienes pudieran estar involucrados en la cadena o proceso de
pago, esto es, a quienes lo aprueben, emitan o acepten facturas o cuentas de cobro fraudulentas,
impartan instrucciones o repliquen las mismas para pagos de sobornos, efectlen cualquier tipo de actos
de encubrimiento frente al pago y en general, a quienes efectien actos de complicidad respecto
cualquier acto de soborno.
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En la FND se prohiben los denominados Pagos Facilitadores, su ofrecimiento, promesa y/o autorizacién.

Regalos, Viajes o Dadivas

Ningun colaborador podra recibir obsequios, regalos, viajes o atenciones de algln tipo o naturaleza,
debido a las funciones desarrolladas en el marco misional de la FND como acto de soborno o corrupcién.
Los activos de caracter promocional o de mercadeo que se pudieren recibir deberdn ser razonables y
proporcionales a la promocién y naturaleza misma del producto o servicio que se pretenda promover
ningun regalo, viaje o modo de entretenimiento puede en ninguna circunstancia, ser ofrecido a cualquier
persona, sea colaborador o no, con el objetivo de influenciar, presionar, remunerar o compensar una
determinada gestion o tramite o la toma de una decisién, para la obtencién de cualquier beneficio o
ventaja a favor de la FND, de sus colaboradores o terceros.

Relaciones con Terceros

Se rechaza cualquier tipo de accion que se pretenda realizar en nombre de la FND, en la que se busque
ejercer una presion o influencia indebida o inapropiada para la obtencién de un beneficio a favor de la
FND.

En todos los contratos celebrados con Terceros, serd obligatoria la inclusion de una Cldusula
Anticorrupciéony Antisoborno, con la que se proteja a la FND frente a la realizacion de actos de corrupcion
y/o soborno, buscando asegurar el cumplimento de las normas y leyes relativas a estos asuntos.

Relacién y Trato con Servidores Publicos

En cualquier tipo de actuacién por parte de la FND y de sus colaboradores y terceros con los servidores
publicos, primara el respeto por las instituciones publicas y sus representantes y siempre se observara de
forma rigurosa el marco funcional en el que los servidores publicos se encuentren actuando.

Proceso de Adquisicion de Bienes y/o Servicios

Cualquier proceso de adquisicion de bienes y/o servicios para la FND, se realizard conforme a los
manuales y/o procedimientos establecidos para ello, especialmente el Procedimiento de Contratacién
GJA-PD-01 y el Procedimiento de Adquisicion de Bienes y Servicios GAF-PD-01. En todo caso, siempre se
identificara el mérito e idoneidad de la persona que presta el bien o el servicio, asi como se observaran
los principios de transparencia, publicidad y seleccion objetiva, con absoluto respeto a las reglas y politicas
internas de adquisicién de bienes y servicios.
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Financiamiento de Programas

Cuando se presenten eventuales casos de patrocinios o aportes por parte de la FND, éstos deberan ser
dados a conocer al Consejo Directivo y/o Direccidon Ejecutiva de la entidad, para su respectiva
autorizacion, y en todo caso los mismos, siempre tendran que estar vinculados directamente con la misién
y objeto de la FND.

La entrega de recursos o beneficios a favor partidos politicos, campafias politicas y / o candidatos a cargos
publicos, con recursos de la FND estdn prohibidas.

Cualquier patrocinio que se pretenda hacer en nombre de la FND debe basarse en un contrato
formalizado entre la FND vy el respectivo tercero patrocinado, y debe tener una relacion directa con los
objetivos misionales de la FND, debiendo quedar ello plasmado en el respectivo contrato de patrocinio.

Debida Diligencia

En todos los procesos contractuales la FND debera realizar una exhaustiva debida diligencia respecto del
contratista y su actividad, conforme al procedimiento de Contratacion de la FND GJA-PD-01, plasmando
la necesidad o justificacién de la contratacion, en el estudio de oportunidad y conveniencia, analisis de
mercado, asi como la verificacion de los antecedentes de la persona con quien se pretende contratar. De
todo lo anterior se dejara constancia en la respectiva carpeta precontractual.

En la etapa de Ejecucion Contractual, el colaborador responsable de las labores de supervision del
respectivo contrato deberd hacer el seguimiento de las actividades contratadas, siempre teniendo en
cuenta posibles sefiales de alerta que puedan generarse frente al incumplimiento de las Leyes
Antisoborno y Anticorrupcién. En el evento, en que llegare a tenerse conocimiento de hechos o
actuaciones, que pudiera estar violando la presente politica o las Leyes Antisoborno y Anticorrupcion, en
cualquiera de las etapas contractuales o de una relacién comercial, el hecho correspondiente, debe ser
comunicado de forma inmediata a la Direccidon Ejecutiva.

Conservacion de la Documentacién e Informacién

Las transacciones celebradas por y para la FND deberan ser registrada en la informacion contable y
financiera, de forma completa, de acuerdo con los hechos econdmicos correspondientes, segin los
procedimientos internos y detallados conforme a su naturaleza.

La FND mantendrad sus libros, registros y cuentas, y toda la documentacion tanto recibida como enviada,
segln las normas vigentes y a los procedimientos de gestiéon documental, buscando que todas sus
actuaciones se reflejen de forma detallada, precisa y correcta.
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Se prohibe el ocultamiento de pagos, la no declaracién de estos o disfrazar o darle un ropaje a un pago
gue no tenga una relacion directa con el objeto misional de la FND.

Conforme a los procesos de gestion, se buscara el mantenimiento de controles que permitan en las
dependencias y areas correspondientes que:

Las operaciones y acciones de la FND sean aprobadas por personas autorizadas conforme a los
procedimientos internos, el manual de funciones y la estructura organizacional.

Los estados financieros de la FND reflejen de forma veraz y conforme a los principios y normas contables,
los hechos econémicos en los que la FND haya participado.

Los activos de la FND se encuentren inventariados y se tenga un control sobre su asignacion a cada una
de las dependencias.

En caso de que un colaborador tenga conocimiento o sospecha de que cualquier persona pudiera estar
realizando algun tipo de manipulacion o alteracién a los libros o registros de la FND o pretenda el
ocultamiento de cualquier pago o registro de una transacciéon, deberd comunicar el hecho de forma
inmediata.

Sefiales de Alerta

Los colaboradores y terceros deben estar atentos a cualquier situacion que pudiera presentarse frente a
la obtencion de ventajas o beneficios para la FND sujetas o condicionadas a potenciales pagos indebidos
o promesas de beneficios, o dadivas que pudieran afectar el riesgo reputacional de la FND.

Cualquier sefial de alerta o cualquier otro comportamiento o situacién que se encuentre por fuera de los
parametros generales sobre los que dicha situacién, accion, operacién o transaccion se realizaria, el
colaborador y/o terceros deberan de forma inmediata ponerla en conocimiento de la Direccidn Ejecutiva
de la FND con el fin de que pueda realizarse el seguimiento y examen que corresponda.

Consecuencias por Violacién a la Politica

El cumplimiento de lo establecido en la presente Politica anticorrupcién y Antisoborno, asi como en el
Cdédigo de Integridad de la FND que conforman junto con el Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano
— PAAC y la Matriz de Riesgos de Corrupcion, el Sistema Anticorrupcion de la entidad, es obligatorio para
todos los colaboradores y terceros de la FND.

Cualqguier incumplimiento intencional de los parametros, principios, métodos y actividades incorporados
en el Sistema Anticorrupcién de la FND, traen como consecuencia la violacién de la Politica anticorrupcidn
y antisoborno, y son considerados una falta grave conforme al Reglamento Interno de Trabajo de la FND
0 una causal de incumplimiento contractual para aquellas personas que se encuentren vinculados con la
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FND bajo un contrato de prestacion de servicios o de adquisicion de bienes, sin perjuicio de las demas
consecuencias que pudieran derivarse del acto correspondiente.

CANALES DE DENUNCIA

Cualquier consulta, sospecha de actos de soborno y/o corrupcion o sugerencia respecto de la presente
Politica anticorrupcion y antisoborno, o denuncias respecto de la violacion a la Politica anticorrupcién y
antisoborno o al Codigo de Integridad o en general, al Sistema Anticorrupcién de la FND, debe ser dirigida
a través de cualquiera de los siguientes canales de comunicacién:

Linea Etica FND: A través de esta linea, se reciben las denuncias, permitiéndole a cualquier persona,
presentarlas de forma andnima y confidencial, pudiendo adjuntar archivos electréonicos en cualquier tipo
de formato (video, audio, Word, PDF, entre otros), con un nimero Unico de seguimiento a la respectiva
denuncia, pudiendo aportar cuando fuere del caso, evidencia adicional si se estimare necesario por parte
del denunciante.

Correo electrénico: pgrsd@fnd.org.co .

Formulario PQRSD disponible en la pagina web de la entidad, al cual se puede acceder a través del
siguiente link: https://fnd.org.co/atenci%C3%B3n-a-la-ciudadan%C3%ADa.html

Secretaria General: Avenida Calle 26 No. 69B-53 Oficina 604. Bogotd, Colombia. Teléfono: + 60 (1)
4329229. Correo electrénico: secretariageneral@fnd.org.co

Oficina de Control Interno: Avenida Calle 26 No. 69B-53 Oficina 604. + (60) (1) 4329229. Correo
electrénico: clara.ovalle@fnd.org.co

INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de la Politica Anticorrupcion y Antisoborno constituira una violacion del contrato de
trabajo con la FND y conllevara la aplicacion de sanciones que pueden implicar incluso la terminacién de
la relacion laboral. Adicionalmente, puede implicar sanciones administrativas o penales que impondra la
autoridad competente. El desconocimiento o inadecuada comprension de esta politica no faculta a sus
destinatarios a incumplirla.

DEFINICIONES

Beneficio: En el marco de la Norma ISO 37001, es el dinero en efectivo o activo en cualquier clase
entregados y/o recibidos y/o solicitados en beneficio de un colaborador de la FND o de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, para materializar posibles
actos de corrupcion y/o soborno.
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Colaborador: Cualquier empleado vinculado laboralmente a la FND, independientemente de su jerarquia
0 posicion en la organizacion.

Contratista: Es toda persona que tiene un contrato con la FND de prestacion de servicios profesionales o
para el apoyo a la gestién.

Corrupcion: Es el uso del poder en un cargo publico o privado con fines de beneficio personal o a favor
de terceros.

Debida Diligencia: Es el procedimiento de analisis de informacion y documentacién previo a la seleccion
de cualquier Proveedor y/o Contratista de la FND, reclutamiento de personal o adquisicién de recursos o
bienes, el cual se hard conforme a los manuales internos de la FND, especialmente, el Procedimiento
Contratacion Personal GRH-PD-02, Procedimiento Administracion de Personal GRH-PD-03 vy el
procedimiento de Adquisicién de Bienes y Servicios GAF-PD-01 vy el procedimiento de contratacion GJA-
PD-01.

Financiamiento de Programas: Se refiere al suministro de recursos (dinero, bienes o servicios), bien sea a
través de la celebracidn de un convenio, acuerdo o contrato a través de cualquier tipo de donaciéon o
patrocinio, para programas de entidades benéficas, sin animo de lucro, corporaciones, fundaciones,
universidades u organizaciones o entidades destinadas a la educacion o a la salud, asi como cualquier otro
tipo de gremio o grupo social.

FND: Es la Federacién Nacional de Departamentos.

Grupos de interés: Son los Stakeholders (grupos de interés) de la FND con base en la matriz construida
para el efecto y que se conforma por las personas, grupos o entidades sobre las cuales la FND tiene algun
tipo de actuacién o influencia o son influenciados por ella, de acuerdo con su misién y a través de
cualquier tipo de vinculacién legal o contractual.

Leyes Antisoborno y Anticorrupcion: Son las normas que prohiben las practicas de soborno y corrupcion,
incluyendo, pero sin limitarse a ellas, las siguientes: (i) Ley 599 de 2000 (Codigo Penal), (i) Ley 190 de
1995, (iii) Ley 1121 de 2006, (iv) Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) (v) Ley 1778 de 2016
(Soborno Transnacional), (vi) Ley 2014 de 2019, (vii) Estandar Internacional ISO 37001 (Sistema de Gestion
Antisoborno).

Patrocinio: Es el apoyo o la financiacion de una determinada actividad o evento, con fines publicitarios.
Probidad: Moralidad, integridad y honradez en las acciones.

PA: Es la Politica Anticorrupcién de la FND.

Pago Facilitador: Es cualquier tipo de pago, independientemente de la cuantia de este, que se realiza a
un trabajador o colaboradory, que tiene como finalidad tratar de garantizar el resultado de una diligencia
0 gestidn, o acelerar la efectividad de esta o que el proceso correspondiente se efectle rapidamente, en
beneficio de quien realiza el respectivo pago.

Proveedores: Son todas las personas que a través de un contrato celebrado con la FND o a través de una
orden de servicios abastece con bienes y/o presta servicios a la FND.



PLANEACION INTEGRAL ORGANIZACIONAL
Codigo: POE-PO-02

Federacion Naciondl de
FND Departamentos . - _
POLITICA ANTICORRUPCION Y Version: 01
ANTISOBORNO

Fecha: 16/12/2022

Sistema Anticorrupcién de la FND: Es el conjunto de elementos y herramientas adoptados por la FND para
combatir cualquier acto de corrupcién y/o soborno e incluyen: La PA, el Cddigo de Integridad, el Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, y la Matriz de Riesgos de Corrupcion.

Soborno: Es el beneficio que promete, ofrece, suministra o entrega a un colaborador para que a cambio
de este realice u omita una accion, o dé un beneficio o ventaja indebida.

Terceros: Son los proveedores de bienes o servicios, consultores, asesores, prestadores de servicios,
contratistas o subcontratistas, ya sean personas naturales o juridicas, independientemente del acuerdo
0 convenio que puedan tener vigente con la FND a través de un documento formal o contrato, a través
de una orden de servicio o cualquier otra modalidad, que tenga un vinculo con la FND, o que interactle
con el Gobierno Nacional, o sus entes descentralizados, el Congreso de la Republica, los departamentos,
o con otras entidades publicas o privadas en nombre o por cuenta y/o mandato de la FND.

9. VIGENCIAY DIFUSION
La presente Politica anticorrupcion y antisoborno, se encuentra vigente a partir de su publicacién, y
aprobada en reunion de Comité de Gestidn y Desempefio, de fecha 21 de octubre de 2022.

Los principios y lineamientos aqui establecidos deben ser aplicados conforme se ha dispuesto en la
presente Politica, por parte de todos los colaboradores y grupos de interés de la FND.

A partir de la fecha de su publicacidn, se incorpora la presente Politica anticorrupcién y Antisoborno, en
el proceso de induccién de los colaboradores de la FND, adoptdndose un moddulo especifico de
entrenamiento y comunicacién respecto de los alcances y cumplimiento de esta Politica y del Sistema
Anticorrupcién de la FND, impulsado y promovido por parte de la Subdireccion de Gestién Humana.

La FND se encuentra comprometida con el cumplimiento de los requisitos y la mejora continua del
Sistema Anticorrupcién y Antisoborno de la FND (Sistema de Gestion Antisoborno), a través de las
Oficinas de Control Interno y Planeacion, La Secretaria General y la Subdireccion de Gestion Humana se
promoveran periddicamente capacitaciones a los colaboradores de la FND sobre la presente Politica
Anticorrupcién, El Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano de la FND, y el Cédigo de Integridad,
gue conforman en su conjunto, el Sistema Anticorrupcién de la FND.

Igualmente, esta Politica, sera publicada en la pagina web para conocimiento del publico en general.
10. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Estatutos FND.

Estrategias Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano en marco del MIPG, secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica y del DAFP.

Guia para la administracién del riesgoy el disefio de controles en entidades publicas VERSION 5, diciembre
2020, DAFP.
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4. Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion.

5. Ley 1712/2014, Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Art. 9. Literal g) Deber de publicar en los
sistemas de informacién del Estado o herramientas que lo sustituyan el Plan Anticorrupcion y de Atencidn

al Ciudadano.

6. Procedimiento FND. Atencidon de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias- PQRSF GJA PD

03.

7. NORMAS NTC ISO-9001:2015, NORMAS NTC ISO- 37001:2016, NORMAS NTC I1SO-45001:2018

8. CODIGO DE INTEGRIDAD GRH-CO-01 V1

9. Ley 87/93. Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y

organismos del Estado y se dictan otras disposiciones

10. Ley 1755 de 2015 Derecho fundamental de peticién. Articulo 1. Regulacién el Derecho de Peticion.

11. Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon MIPG - Version 4 - marzo 2021.
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11. CONTROL DE CAMBIOS
CONTROL DE CAMBIOS

No. Version

item del Cambio Motivo del Cambio

Fecha del Cambio

Creacion del

N/A
documento /

20/12/2022
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Fecha: 23/09/2022

Revis6: Secretaria Privada Direccidn
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