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Ambiente de control Si 95%

La Oficina de Control Interno realiza seguimiento a la  adopción del Código de integridad de la DAFP, ajustado a las necesidades de la FND,  además realizó.

1.A los controles implementados en los procesos y procedimientos, verificó  los cambios que se presentaron en la normatividad vigentes aplicables a estos.

2.En coordinación con las áreas responsables para la implementación del MIPG, se realiza seguimiento, verificación de las actividades plasmadas en los planes de acción,

con el fin de generar resultados, para que se vea reflejado en la efectividad del Sistema de Control Interno, que fortalezca la toma de decisiones en materia de gestión

Institucional y formulación o ajustes de las políticas de gestión y desempeño.

3. Dentro del seguimiento que se realizó a la identificación y gestión de los riesgos de gestión, corrupción, soborno y seguridad digital; de cada uno de los procesos de la

FND, de manera general se observó un gran compromiso y apoyo de la Alta Dirección en la gestión, proporcionando los lineamientos y recursos necesarios para el monitoreo

y control permanente de estos, así como el compromiso y disposición con los procesos y sus líderes, para dar cumplimiento a las acciones implementadas en los mapas de

riesgos, en aras de prevenir situaciones que afecten los objetivos de la FND.

4. De otro lado los seguimientos realizados por los líderes de los procesos, fortalecen la efectividad del control en la gestión de la FND y se resalta las acciones adelantadas

por la Alta Dirección, y Control interno, para acompañamiento y monitoreo a las áreas de la institución para las actividades de actualización y seguimiento por los procesos a

los riesgos y oportunidades identificados en los Mapas de Riesgos, que han permitido dar cumplimiento parcial y/o total a las actividades propuestas para la vigencia. La

Oficina de control interno verificó que en las minutas de contratos de todos los colaboradores este inmerso todo lo referente a conflicto de intereses.

5.El Código de integridad, va dirigido a todos los miembros del Consejo Directivo, la Alta Dirección de la FND, los trabajadores, sin distinción de jerarquía alguna o posición en 

la estructura organizacional de la entidad, contratistas, proveedores que a través de un contrato de prestación de servicios o cualquier otro tipo de vínculo, pudieran tener

relación con la FND en la gestión de sus actividades. 

Así mismo, el contenido del presente Código involucra como destinatarios de este a los Grupos de Interés de la FND, y en general, a toda persona natural o jurídica y terceros,

con quienes la FND tenga o llegare a tener algún tipo de vínculo comercial, contractual o de representación.

6. La FND  elaboró la cartilla Antisoborno de la FND, la cual se dió a conocer a todos los colaboradores 

7. La FND cuenta con mapa de riesgos de soborno, El seguimiento a la ejecución de los controles se realiza cuatrimestralmente en conjunto con los oficiales de cumplimiento

antisoborno, donde verifican la ejecución de las acciones y controles propuestos por los procesos de la FND, estos se vienen ejecutando conforme a su diseño, los cuales

contribuyen a la mitigación del riesgo y, por consiguiente, a evitar la materialización de los hechos de soborno

Evaluación de riesgos Si 100%

la Oficina de Control Interno, dentro de la evaluación y seguimiento continuará verificando que la FND cuente con políticas de administración de riesgos actualizadas, que

se estén ejecutando y que se realicen revisiones periódicas a las mismas, identificando las causas con base en los factores internos o externos a la FND que pueden ocasionar

riesgos que afecten el logro de los objetivos.

Trimestralmente la Oficina de Control Interno realiza seguimiento a los controles establecidos en los procesos para la mitigación de los riesgos de gestión y de corrupción,

soborno y seguridad digital; generando recomendaciones a la Oficina de Planeación en la implementación de controles, para evitar la materialización de riesgos de gestión

y/o corrupción o de Seguridad Digital.

Realizar por parte de la Oficina de Planeación:

  capacitaciones orientadas a fortalecer las competencias sobre manejo y control del riesgo.

  Tener en cuenta las recomendaciones realizadas por la Oficina de Control Interno para cada proceso, como resultado del seguimiento 

 Revisar y monitorear permanentemente las acciones, con el fin de atender oportunamente las causas que dieron origen a los riesgos identificados, así como la probabilidad

y el impacto, con el fin de evitar que se materialicen.

  Promulgar la cultura del control enfocado al riesgo, con el fin de reducir las probabilidades de ocurrencia.

 Socializar al equipo de trabajo de cada una de las dependencias; los resultados de la verificación realizada según informe entregado por esta Oficina de Control a cada uno

los procesos.

 Incorporar metodologías y/o herramientas que permitan, entre otros, monitorear la evolución de los riesgos identificados (tanto a nivel consolidado, como individual, entre

otras opciones), incorporación de alertas tempranas y planes de mejora, con el fin de que generen un blindaje razonable para la FND, de cara al cumplimiento de su mandato 

misional.

R/ La FND a través de la Oficina de Planeación, debe realizar actividades para concientizar a los colaboradores de la importancia de mantener actualizados los riesgos de los 

100%

Actividades de control Si 96%

dar continuidad a las actividades de  control a través:

1. Comités Directivos: Evaluando los resultados de la auditorías realizadas por los órganos de control Interno y externo que contribuyan con la efectividad del Sistema de

Control nterno enn la FND.

3. Aplicar los controles establecidos en los manuales levantados por los procesos

4. tener en cuenta los cambios en la normatividad vigente aplicables a los procesos y procedimientos internos

5. Continuar con la  implementación del MIPG,

6. tener cuenta lo referente a la Gestón del Riesgo ya que la identificación de amenazas, obstáculos y oportunidades. Aumenta las posibilidades de alcanzar los objetivos.

Los procesos que tengan más seguimiento y control tienden a cumplir con sus objetivos.

7. continuar con los ajustes  de los mapas de riesgos de gestión y  corrupción, asi como los de soborno y seguridad digital

8. Reealizar seguimiento a los planes operativos, revisar la actualización de manuales y procedimientos, verificando los puntos de control para lograr alcanzar las mtas y los

objetivos institucionales.

96%

Información y comunicación Si 91%

El propósito, es garantizar un adecuado flujo de información interna, es decir aquella que permite la operación interna de una entidad, así como de la información externa,

esto es, la vinculada a la interacción con los ciudadanos; para tales fines se requiere contar con canales de comunicación acordes; como son : métodos, procesos, canales,

medios y acciones que, con enfoque sistémico y regular, aseguren el flujo de información en todas las direcciones con calidad y oportunidad. 

De acuerdo con el seguimiento efectuado por esta Oficina se puede establecer:

1. La FND viene dando cumplimiento a las directrices impartidas por el Min Tic en la implementación de la Política de Gobierno Digital, sin embargo, se debe continuar por

parte de la Oficina Asesora de Planeación como responsable de orientar la implementación a través del comité de gestión y desempeño, mesas de trabajo, para articular

todos los esfuerzos institucionales, recursos, metodologías y estrategias para el desarrollo de las políticas del MIPG. (Gobierno Digital y seguridad digital)

2. Siguiendo la línea de gobierno digital la FND ha ido tomando en su portafolio digital de servicio de estrategias del Min Tic en gobierno digital, la guía de administración

del riesgo y el conjunto de facilidades web con las que cuenta en estos momentos la FND en su web site. 

3. La información suministrada por la FND a través de la página web, cumple con La Ley Estatutaria 1712 del 6 de marzo de 2014 consagró el derecho de acceso a la

información pública como un derecho fundamental que tienen todas las personas para conocer de la existencia y acceder a la información pública en posesión o bajo control

de los sujetos obligados, la Pagina Web de la FND cuenta con las características propias de un buen sitio Web, mejorando: Enlaces informativos; los contenidos son de

calidad, esta visualmente más atractiva; la velocidad de carga se ha optimizado, su respuesta al cargue de información es aún mejor; 

4. La navegación está más cómoda para el usuario con la nueva disposición de pantalla que presenta en su navegación y vitrina de información donde se incluye informe de

vacunación, sala de prensa, Gobernadores en acción, entre otros.

5. Se observa, que los cambios generados a  la página web de la FND , la está convirtiendo en una página más corporativa.   

6. En cuanto al cargue de información en el botón de transparencia, ha venido cumpliendo de acuerdo con el esquema de publicación que exige la matriz de cumplimiento.

7. La FND, cuenta con canales de comunicación identificados y apropiados donde se difunde información sobre las políticas, el direccionamiento estratégico,

capacitaciones, la planeación y los resultados de gestión de la entidad, promoviendo la transparencia en la gestión y la integridad, 

8. La FND viene aplicando la política de gestión documental y dando cumplimiento al programa de gestión documental – PGD; dando aplicabilidad a la Ley 594/2000, con

el fin, de garantizar la conservación y preservación de la información documentada y logrando la eficiencia y eficacia en los procesos.

9. 	 Mejoro en los canales de información internos y externos, como resultado de la evaluación de la efectividad de estos (correos electrónicos, intranet, página web, defensa 

91%

Monitoreo Si 98%

La oficina de Control Interno deberá :

1. realizar Auditorías internas a procesos, actividades u operaciones no contempladas en el Programa Anual de Auditoría, cuando lo determine el Director Ejecutivo o las

condiciones así lo ameriten

 2.La revisión periódica de los controles permite realizar una valoración del riesgo más acertada; forma trimestral

3. realizará evaluaciones y seguimientos que le permitan evaluar la existencia de canales de comunicación efectivos, y que existan mecanismos de procesamiento de

información en la FND.

4. Realizar seguimiento a los Planes de Mejoramiento para que los procesos internos de la FND se desarrollen en forma eficiente y transparente a través de la adopción y

cumplimiento de las acciones correctivas o de la implementación de metodologías orientadas al mejoramiento continuo, los cuales integra las acciones de mejoramiento que

buscan fortalecer el desempeño, misión y objetivos institucionales, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, los compromisos adquiridos con los organismos de control, así

como la evaluaciones de la Oficina de control Interno y las autoevaluaciones realizadas. 

5. Dar cumplimiento al programa anual de auditoría aprobado por la Alta Dirección

Conclusión: La Oficina de Control Interno realizó s en el primer semestre del 2023, ; en desarrollo del proceso de mejoramiento continuo de la FND, a los planes de

mejoramiento, PAAC, PQRSFD, POE, MIPG, FURAG, ITA, evaluación del sistema de control interno y control interno contable y al cumplimiento de los requerimientos

establecidos por los entes de control, de acuerdo con la normatividad vigente. Así mismo, cumplió a cabalidad con su rol de evaluación a la gestión de riesgos y el

fortalecimiento a la cultura de autocontrol al interior de la Entidad a través de los Tips de autocontrol; sin embargo, se encuentra pendiente desarrollar actividades

relacionadas con auditoría al área financiera, que debieron ser cumplidas en el primer cuatrimestre el cual no se lograron realizar debido a los cambios generados po la

nueva estructura organizacional.

98%

¿Es efectivo el sistema de control 

interno para los objetivos evaluados? 

(Si/No) (Justifique su respuesta):

Teniendo en cuenta que la mejora contínua debe ser dinámica dentro de la gestión de una entidad, la FND  identifica y proponer a nivel de alta dirección aquellas situaciones o aspectos que puedan llegar a ser objeto de cambios o proyecciones para consolidación de la metas y el logro de objetivos  institucionales.

La entidad cuenta dentro de su Sistema 

de Control Interno, con una 

institucionalidad (Líneas de defensa)  

que le permita la toma de decisiones 

frente al control (Si/No) (Justifique su 

respuesta):

La entidad dentro de su proyeccion de mejoramiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno ha identificado e implementado acciones tendientes a robustecer la gestión de control basados en el segumiento y la generación de recomendaciones a la alta dirección para fortalecer la gestión institucional. Como tercera línea de defensa propone acciones de mejora para que la gestión de la entidad y de sus procesos pueda satisfacer las

necesidades y expectativas de sus grupos de valor y grupos de interés

Nombre de la Entidad: FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS -  FND -

I SEMESTRE 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes 

operando juntos y de manera 

integrada? (Si / en proceso / No) 

(Justifique su respuesta):

La entidad ha identificado y proyectado acciones de mejoramiento continuo, las cuales con el seguimiento y recomendaciones generadas desde el Sistema de Control Interno pueden ser fortalecidas con el compromiso de líderes y colaboradores de procesos. Se continua trabajando con el fin de ser orientadores e impulsores de la mejora continua. 


