~ FND Federacion Nacional e
: Departamentas

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

(Resolucién No 10/12/8/2019). Acta No. 1/2022

LUGAR: FND Sede 1
FECHA: 13 de diciembre de 2022

HORA INICIO: 10 am

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del Quérum
2. Presentacion del avance del sistema de control interno vigencia 2022
3. Proposiciones y varios.

DESARROLLO COMITE

1. Verificacion del Quérum

La jefe de control interno, verifico que habia quorum para dar inicio al 1° comité
coordinador de control interno.

2. Presentacion del avance del sistema de control interno vigencia 2022

a) Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno FND

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno de manera independiente, objetiva y oportuna a
través de seguimientos y auditorias que permitan generar alertas tempranas que contribuyan con el
mejoramiento continuo en la gestidn Institucional de acuerdo con el plan anual de auditorias y
seguimientos de cada vigencia.
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GRAFICO 1. PORCENTAJE TOTAL 1 Y Il SEMESTRE 2022
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Fuente: Oﬁcina control interno FND

e Laentidad dentro de su proyecciéon de mejoramiento y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno ha identificado e implementado acciones tendientes a robustecer la gestién de control
basado en el seguimiento y la generacién de recomendaciones a la alta direcciéon para
fortalecer la gestién institucional.

e Como tercera linea de defensa propone acciones de mejora para que la gestidn de la entidad
y de sus procesos pueda satisfacer las necesidades y expectativas de sus grupos de valor y
grupos de interés.

e Segun los resultados que arroja la Matriz Formato-Informe- SCIC parametrizado DAFP a 30 de
diciembre muestran que el Sistema de Control Interno en la FND, se encuentra presente y
funcionando; acorde a los lineamientos.

Implementacion del modelo integrado de planeacion y gestién — MIPG

Para la Oficina de Planeacion el porcentaje de avance para el segundo semestre es de 89% en la
implementacion del MIPG en la FND, observando una mejora de 6 puntos porcentuales vs. la ultima
medicidn al cierre del afio 2021, obteniendo un avance significativo en la implementacién de las
politicas del MIPG dentro de la FND
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Evolucion Puntaje FURAG - MIPG
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Fuente: Oficina de Planeacion

Diligenciamiento formulario tnico de reporte y avance de gestion — FURAG

La Oficina de Control Interno realizo el diligenciamiento del Formulario Unico Reporte de Avances de
la Gestion (FURAG) en el mes de Marzo de 2022, los resultados de la evaluacion FURAG, acerca de la
gestion de la FND, son referente para definir acciones de mejora al interior de la Entidad, para la
vigencia del 2019 se obtuvo un resultado del 48.2%, en la vigencia 2020 se obtuvo un resultado 68,3%
y en la vigencia 2021 se obtuvo un resultado del 72,4%en la politica de Control Interno.

RESULTADOS COMPARATIVOS FURAG - MECI - 2019 - 2021

2019 2020 2021 @[/
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Imagen No 3. Resultados Indicé Desempefio Institucional = MECI — FND
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Fuente: Departamento administrativo de la funcion publica — DAFP
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Informes de seguimiento realizados:

N

Federaoion Nacional ie
Departamentos

El Plan Anual de Auditoria incluye las actividades que, de acuerdo con la normativa de ley, la OCl debe
evaluar y hacer seguimiento mediante informes que deben ser emitidos de acuerdo con las

periodicidades y las fechas establecidas.

Dentro de los resultados en la vigencia 2022, se han generado 21 informes de seguimiento en el
segundo semestre 2022, que permiten la verificacion del cumplimiento de los controles de los
procesos, de los cuales se identificaron observaciones y recomendaciones para la mejora institucional

- ITEM
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INFORMES DE SEGUIMIENTO

Seguimiento al grado de cumplimiento de las metas institucionales respecto a lo

programado en el Plan Operativo Anual.

Acompafiamiento en el levantamiento de los planes de mejoramiento producto de las
auditorias de la Oficina de Control Interno y Revisoria Fiscal e Informes Seguimiento

Verificar el manejo y custodia de los recursos asignados a la caja menor
Realizar seguimiento al mapa de Riesgos de Gestion de la FND

Realizar seguimiento al mapa de Riesgos de Corrupcién de la FND
Realizar seguimiento al mapa de Riesgos Soborno de la FND

Realizar seguimiento al mapa de Riesgos de Seguridad Digital de la FND
Informe Seguimiento Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano-PAAC

Verificacion de las solicitudes y respuestas con calidad y oportunidad a las diferentes
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRSDF)

Informe Seguimiento Auditorias Internas vigencia 2021
Informe de Seguimiento SG-SST Il Semestre 2022

informe de Seguimiento Gobierno Digital Il Semestre 2022

Campana autocontrol

Trimestral

Trimestral

Cuatrimestral
Cuatrimestral

Cuatrimestral
Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral
Cuatrimestral

Anual
Anual

Anual

PERIOCIDAD

En el desarrollo de este rol el equipo de la Oficina de Control Interno continué con la ejecucién del plan
de fomento de la cultura del Autocontrol [Incluido en el Plan Anual de Auditorias] con el fin de definir
las temdticas que requerian ser fortalecidas en la entidad, realizando la socializacién de los siguientes

Tips via comunicaciones internas.
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ILUSTRACION 2. CAMPANA AUTOCONTROL

Al organizar expedientes debes
seguiv loy lineamientey en:

El instructivo para
Transferencias Primarias'y
Secundagias dearchivo,
Codige: GAF-IN-002. NUMERAL 6.2.2.

El instructivo para la Confotmacion
Organizacion y Control Documental
de los Expedientes Contractuales.
(solo expedientes contractuales).

' 2 2 B
68““‘“ W gf}‘\j) LA FND CUENTA CON LAS
\‘«;1‘\ . SIGUIENTES
"deta informaciie, Cibersagondady JV@ 3\}\
ro

Proteccion de la Privacidad. ta C‘)J('ma de Control I.nterno rgdlna analisis y
seguimiento a las Matrices de Riesgos de la FND
E5¢0s 30N los cambios cuatrimestralmente, monitoreando la ejecucion
Camblo de nombra: de controlz_ﬁs y acciones de control adic:onaleﬁ. con
1 Ahara e “Seguridad de fa Informacian, Clberseguridad y el propésito de evitar que éstos se materialicen,

Proceccion de i3 Privacdad”

Se mstricturaron los 14 dominios que habia en 13 versidn de 2013
2 ahera son 4 grandes (emas:

* Controles Qrganizacionales (37 controles)

* Controles de personas (4 cantrales)

¢ Controles lisicos (14 controlest

« Controles tecaclégicas (34 controies)

3 Defraciin de atridutos

Elnumers de confrolss se recuce de 114 8 83 ahora la inteligencia
de 3menazas, servicios en la nube y ¢l desarrolo seguro reflejarin
la eveluacn de la ecnologia.

5 La preteccién de datas hace psrte del cambic

& Aoz

En la FND obtuvo un

de S 0 puntos enel
indice de transparencia y Acceso
a la Informacion - ITA

Ley 1712 de 2014
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Auditorias de gestion

Teniendo en cuenta el cronograma de auditorias de la OCI se realizaron las siguientes auditorias

e Auditoria Conciliaciones Bancarias
e Auditoria Contratacion

e Auditoria Fondo Cuenta

e Auditoria Indicadores Financieros
e Auditoria Nomina

e Auditoria Presupuesto

e Auditoria Procesos Judiciales

e Auditoria Tesoreria

Implementacidn sistema de gestién antisoborno — SGA

La FND Se encuentra en proceso de implementacidn del Sistema de Gestién Antisoborno basado en la
norma técnica ISO 37001-2016.

En cumplimiento de sus funciones los Oficiales de Cumplimento realizaron reunién el 18-10-2022 junto

con la Oficina de Planeacion, donde se le dio a conocer las actividades que se han desarrollada para la
implementacion de la norma técnica ISO 37001:2016.

¢ Red latinoamericana de cumplimiento.

Durante el segundo semestre del 2022, los Oficiales de cumplimiento asistieron a seis (6) reuniones
programadas por la Red Latinoamericana de Cumplimiento

| mEm | , TEMA A | mes
Politicas de gestiéon de activos: équé son y por qué son

_ importantes para las dreas de cumplimiento .
¢Qué hacer con los hallazgos de contrapartes en Panama

2 Papers, Pandora Papers y demds? / Nueva regulacién de -  Agosto

_ Personas Expuestas Politicamente ‘
¢Como formar a la JD y a los colaboradores en temas de |
integridad? ¢Qué funciona? éCharlas? ¢Workshops? ¢Como .
evaluar la interiorizacién de los Cédigos de Etica de la-

_ organizacién?

: »

1 Julio

Septiembre
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Behavioral compliance: neurociencia y ciencias del
comportamiento. Lecciones para el mundo del compliance
¢Debida diligencia, grupos empresariales y hallazgos en otros
5 paises? ¢Qué hacer en esos casos? ¢Qué hacer cuando la Noviembre
contraparte no acepta “someterse” a mi Cédigo de Etica?
Conflictos de interés: ¢qué son y como pueden manejarse? /
6 éComo estructurar un buen cuestionario de conflictos de Diciembre
interés?

Octubre

e Tips Antisoborno

En el desarrollo del rol de Oficiales de Cumplimiento se realizd la socializacion de los siguientes Tips
via comunicaciones internas.

CONOCE QUE ES LA

FUNCION DE CUMPLIMIENTO
ANTISOBORNO

‘1. Persona(s) con responsabilidad y

autoridad para et tunclonamiento del

Sistema de Gestién Antisoborno - SGA

2. La alta direccién debe asignar a la

responsabilidad y autoridad
j¥

A) Supervisar el diseo e c) Asegurar que el Sistema de
implementacion por parte Gestién Antisoborno - SGA
dela organizacion del cumpla los requisitos de ta
Sistema de Gestion norma SO 37001:2016
Antisnborn - 364 cdisimassabeeed . Es la norma que establece los requisitos de un sistema de

B) Proporcionar D) del Sistema de Gestién gestién para cr_ambatlr el soborno. Estd disefiada para ayqdar a
asesocamiento y Antisobarno - SGA al érgano una organizacién a establecer, implementar, mantener, revisar y
:;m:;’:m’w o “’m’;‘:’;ﬁ‘(ﬁ;’“ mejorar un programa o sistema de gestién anti soborno.
Antiscborno - SGAy las de cumplimiento, Induyg medidas y controles que representan las buenas

seg précticas globales de anti soborno en la organizacién.

con of soborno

B gy nens

= SOFTEES
- IND s

*Ofrecer  +Solicitar
“Recibir *Promeler
*Aceptar

;Sabiag qué?

La FND ha implantado un S " " . .
b e +Diana Carolina Villalba - Subdirectora Administrativa y Financiera

+Clara Consuelo Ovalle - fefe de Controf Interno
*Dora Esperanza Rodriguez - Jefe de Tesorerio

de Calidad 1 ema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trab

implementanc & @2! asmromn
i g s hreumieniua e Jo worta 150 JTBOTCTE. - FND RS
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3.Propisiciones y Varios

a). Se dejan recomendaciones para continuar la implementacién del MIPG

Firma

o~
Direccidn Ejecutiva rCy (\ch Oficina de control Interno

Se firma en Bogota D.C., a los trece dias (13) del mes de diciembre de 2022
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