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COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO

(Resolución No 10/12/8/2019). Acta No. 1/2022

LUGAR: FND Sede 1

FECHA: 13 de diciembre de 2022

HORA INICIO: 10 am

ORDEN DEL DIA:

1. Verificación del Quórum
2. Presentación del avance del sistema de control interno vigencia 2022
3. Proposiciones y varios.

DESARROLLO COMITÉ

1. Verificación del Quórum

La jefe de control interno, verifico que había quorum para dar inicio al 1° comité 
coordinador de control interno.

2. Presentación del avance del sistema de control interno vigencia 2022

a) Evaluación Independiente del Sistema de Control Interno FND

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno de manera independiente, objetiva y oportuna a 
través de seguimientos y auditorias que permitan generar alertas tempranas que contribuyan con el 
mejoramiento continuo en la gestión Institucional de acuerdo con el plan anual de auditorías y 
seguimientos de cada vigencia.
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GRAFICO 1. PORCENTAJE TOTAL I Y II SEMESTRE 2022

NIVEL DE CUMPLIIVIIENTO POR COMPONENTE Y SEMESTRE VIGENCIA 2022 1
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR COMPONENTE SEGUNDO SEMESTRE

^ NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR COMPONENTE PRIMER SEMESTREI
:•

2 per. med. móv. (NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR COMPONENTE PRIMER SEMESTRE )

Fuente: Oficina control interno FND

• La entidad dentro de su proyección de mejoramiento y fortalecimiento del Sistema de Control 
Interno ha identificado e implementado acciones tendientes a robustecer la gestión de control 
basado en el seguimiento y la generación de recomendaciones a la alta dirección para 
fortalecer la gestión institucional.

• Como tercera línea de defensa propone acciones de mejora para que la gestión de la entidad 
y de sus procesos pueda satisfacer las necesidades y expectativas de sus grupos de valor y 
grupos de interés.

• Según los resultados que arroja la Matriz Formato-Informe- SCIC parametrizado DAFP a 30 de 
diciembre muestran que el Sistema de Control Interno en la FND, se encuentra presente y 
funcionando; acorde a los lineamientos.

Implementación del modelo integrado de planeación y gestión - MIPG

Para la Oficina de Planeación el porcentaje de avance para el segundo semestre es de 89% en la 
implementación del MIPG en la FND, observando una mejora de 6 puntos porcentuales vs. la última 
medición al cierre del año 2021, obteniendo un avance significativo en la implementación de las 
políticas del MIPG dentro de la FND
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Evolución Puntaje FURAG - MIPG
2022
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Fuente: Oficina de Planeacion

Diligenciamiento formulario único de reporte y avance de gestión - FURAG

La Oficina de Control Interno realizo el diligenciamiento del Formulario Único Reporte de Avances de 
la Gestión (FURAG) en el mes de Marzo de 2022, los resultados de la evaluación FURAG, acerca de la 
gestión de la FND, son referente para definir acciones de mejora al interior de la Entidad, para la 
vigencia del 2019 se obtuvo un resultado del 48.2%, en la vigencia 2020 se obtuvo un resultado 68,3% 
y en la vigencia 2021 se obtuvo un resultado del 72,4%en la política de Control Interno.

RESULTADOS COMPARATIVOS FURAG - MECI - 2019 - 2021
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Imagen No 3. Resultados Indicé Desempeño Institucional - MECI - FND

AÑO 2019 AÑO 2020
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Fuente: Departamento administrativo de la función pública - DAFP
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Informes de seguimiento realizados:

El Plan Anual de Auditoría incluye las actividades que, de acuerdo con la normativa de ley, la OCI debe 
evaluar y hacer seguimiento mediante informes que deben ser emitidos de acuerdo con las 
periodicidades y las fechas establecidas.

Dentro de los resultados en la vigencia 2022, se han generado 21 informes de seguimiento en el 
segundo semestre 2022, que permiten la verificación del cumplimiento de los controles de los 
procesos, de los cuales se identificaron observaciones y recomendaciones para la mejora institucional

F-
F ITEM INFORMES DE SEGUIMIENTO PERIOCIDAD

^ Seguimiento al grado de cumplimiento de las metas institucionales respecto a lo 
programado en el Plan Operativo Anual.

2 Acompañamiento en el levantamiento de los planes de mejoramiento producto de las 
auditorias de la Oficina de Control Interno y Revisoría Fiscal e Informes Seguimiento

3 Verificar el manejo y custodia de ios recursos asignados a la caja menor

4 Realizar seguimiento al mapa de Riesgos de Gestión de la FND
5 Realizar seguimiento al mapa de Riesgos de Corrupción de la FND
6 Realizar seguimiento al mapa de Riesgos Soborno de la FND

7 Realizar seguimiento al mapa de Riesgos de Seguridad Digital de la FND

8 Informe Seguimiento Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano-PAAC

g Verificación de las solicitudes y respuestas con calidad y oportunidad a las diferentes 
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRSDF)

10 Informe Seguimiento Auditorías Internas vigencia 2021
11 Informe de Seguimiento SG-SST II Semestre 2022

12 informe de Seguimiento Gobierno Digital II Semestre 2022

Trimestral

Trimestral

Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Anual

Anual

Anual

Campaña autocontrol

En el desarrollo de este rol el equipo de la Oficina de Control Interno continuó con la ejecución del plan 
de fomento de la cultura del Autocontrol [Incluido en el Plan Anual de Auditorías] con el fin de definir 
las temáticas que requerían ser fortalecidas en la entidad, realizando la socialización de los siguientes 
Tips vía comunicaciones internas.
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ILUSTRACION 2. CAMPAÑA AUTOCONTROL

Al organizar expedientes debes 
Uiicamicníírv en:

íSi!’ i; íiS)rM!tt0*í5fe ‘@*1A ■ ei instructivo para 
Á -. Transférerrctas Primarias y 

•Sécüñtfarras de archivo,
tódigo; GAF-IN-003. NUMERAL 6.2.2.f

El irrslructivo para la Conformacioir, 
'Ófganfcacidrr y Control Ooccmpriial ^ 
de los Expedierrtes Contractuales'fcMr

ibdlí® ftí*’ ül W tiyiiPpytyljTñFt
Hiitibrvj (Q Instrumentos je gestíta e 

biformaciéii publica
if#

I
'^FNDSS^w

*►1*
íteusMjs

¿Sdbiai^ ^¡wé? LA FND CUENTA CON LAS 
SIGUIENTES MATRICES DE RIESGOS:SE ACTUALIZÓ:

U Norma ISO 27M1:2022 - Sofuridad 
do U Información, CHurscfuridad y 

Protección de la Privacidad. la Oficina de Control Interno realiza análisis y 
seguimiento a las Matrices de Riesgos de la FND 
cuatrimestralmente, monitoreando la ejecución 

de controles y acciones de control adicionales, con 
el propósito de evitar que éstos se materialicen.

£tto$ wn tet CJrnbíoi

dt fMinl>rt:
Ahcrj m 'Segi.i'’>dtfd 09 la infc^-rTmción, C^erT«sur)d«d y 
PfocKClon de la Privac«d3<r1

. Que httóía tfi U verwSn de 2013.0tk Se i^mK'^innyi 14 don
abor.! grandes reinas-
• Cofllrolw Ofjanaacionaies í3? zcratxyifU
• G>irrolcsde personas iScQfíirK¡¡n)
• Controles fískos fUcaníro/Mt 
« Controles tccnclágicos (14 renfroírsi

RIESGOS-FND

2 I>^»6nde»Hb«te«

I4 ti n jTiero óe controles se reduce de «4 a dJ ahora W» tnteisgrncta 
de ameisazas. sondeos en la nube y el oesarrolo segunj reflejarán 
Id evolución de la i«nolo0«*. '■£, ’tsr.r -ss;;' ltí™
La dr«Uccldn de datos hace parte del cambio

^FNDS
En la FND obtuvo un

rUM ííe cumpUnUrnt®'
de 90 sobre 100 puntos en el

índice de transparencia y Acceso 
a la Información - ITA

Ley 1712 de 2014

a
ifFND Riüixcítíii.fii;

ftaaianaíte

6

Avenida calle 26 #69B-53 Of.604, Edificio Bogotá Corporate Center - PBX: (60)(1) 489 73 60 -federacion@fnd.org.co - Bogotá - Colombia 
------------------------------------------------------------------------ ------------------------------------------------------------------------www.fnd.org.co

mailto:federacion@fnd.org.co
http://www.fnd.org.co


rM n Federación Nacional üe
riiU DeDartamentosZ LA ■1

Auditorias de gestión

Teniendo en cuenta el cronograma de auditorías de la OCI se realizaron las siguientes auditorias

Auditoria Conciliaciones Bancarias 
Auditoria Contratación 
Auditoria Fondo Cuenta 
Auditoria Indicadores Financieros 
Auditoria Nomina 
Auditoria Presupuesto 
Auditoria Procesos Judiciales 
Auditoria Tesorería

Implementación sistema de gestión antisoborno - SGA

La FND Se encuentra en proceso de implementación del Sistema de Gestión Antisoborno basado en la 
norma técnica ISO 37001-2016.

En cumplimiento de sus funciones los Oficiales de Cumplimento realizaron reunión el 18-10-2022 junto 
con la Oficina de Planeación, donde se le dio a conocer las actividades que se han desarrollada para la 
implementación de la norma técnica ISO 37001:2016.

• Red latinoamericana de cumplimiento.

Durante el segundo semestre del 2022, los Oficiales de cumplimiento asistieron a seis (6) reuniones 
programadas por la Red Latinoamericana de Cumplimiento

MESTEMAITEM __ :
Políticas de gestión de activos: ¿qué son y por qué son 
importantes para las áreas de cumplirnjento ^
¿Qué hacer con ios hallazgos de contrapartes en Panamá 
Papers, Pandora Papers y demás? / Nueva regulación de ^ • 

_ Personas Expuestas Pohticamente
¿Como formar a la JD y a los colaboradores en temas de , 
integridad? ¿Qué funciona? ¿Charlas? ¿Workshops? ¿Como . 
evaluar la interiorización de los Códigos de Ética de la 
organización?

Julio1

Agosto2

Septiembre3
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í likl:

Behavioral compliance: neurociencia y ciencias del 
comportamiento. Lecciones para el mundo del compliance 
¿Debida diligencia, grupos empresariales y hallazgos en otros 
países? ¿Qué hacer en esos casos? ¿Qué hacer cuando la 
contraparte no acepta "someterse" a mi Código de Ética? 
Conflictos de interés: ¿qué son y como pueden manejarse? / 
¿Como estructurar un buen cuestionario de conflictos de 
interés?

Qctubre4

Noviembre5

Diciembre6

• Tips Antisoborno

En el desarrollo del rol de Oficiales de Cumplimiento se realizó la socialización de los siguientes Tips 
vía comunicaciones internas.

CONOCE QUE ES LA
FUNCIÓN BE CÜMPLIiaiiNTO 

ANTISOEOiNO
■i

i
Ü.. FcrMfi«(s) COR responwktlicM y 
MCiHridoif poro ol hmclonomáOfttD d«l 
Sotemo Ee Gestión Antitoborno. tfiA
2. U afta «IrcccMn tfoko aSiiMr o lo 
nmd6n do cen^mlonio onflMbemo lo 
reiponsakíttdsd y aotorídad poro;

E
-.i

ISO 37001
ervfsareldjwftoo 
lemerttoción por parte 

dé la organtiatíó» del 
Sisiemo de Cesfión 
AnttsobM'no • SGA

Asegurar ifite el StsteiRO de 
CesúónAntisobomo-SGA 
cúmplalos requ 
norma (SO 3700

Ql iRformar sobre el desempeíH 
dcl Sistema de Gestión 
Antisobomo • SGA al órgano 
de ^Tbierno {si exisieL <0 alta 
dirección y otras funciones 
de cumpitmiemo, 
según conasponda

iOas-sitía tóo a-xooi?itJfotdeis
laiií

Es la norma que establece los requisitos de un sistema de 
gestión para combatir el soborno. Está diseñada para ayudar a 

organitación a establecer, implemertar, mantener, revisar y 
mejorar un programa o sistema de gestión anti soborno. 
Incluye medidas y controles que representan las buenas 

prácticas globales de anti soborno en la organización.

jg I Propertíonar 
f afloramiento y 

onentación al personal 
S(^re ei Sistema de Gestión 
Antisobomo • SGA y las 
cuestiones retKtonadas 
con el soborno

una

 ̂FNDsaratBfs ¿Qaé verbos ta deRnen?

•Ofrecer •Solicitar 
•Recibir -Prometer 
•Aceptar

¿Quiénes estért designados 
por la tscección íjecutiva 

pora desarroflar fa función 
d« tumpltítilenld 

antisobocBoen le fND?¿Sabias cf¡u¿?
Sistemo integrado de GestiónU FNO

que garantía que se apliquen las mejores practicas a 
iMvés (Je Uis Normas ISO 9001:2015 - Sistema de Gestión

implantado •Diana CaronnaVína¡ba-Sube/irecioraAc/m/nisiroüvoyf7nonaera 
•Gara Consuelo Ovalle - Je/e de Control interno 
•Dora Esperanza Rodríguez-Je/e de Tesoreríade Calidad e ISO 45001 ;2013 • Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

'%FNDSSAdemás de se están implementando las siguientes normas; La fND
fc{5Ci h% !rnepfí:te/HíA líe fu íwffn-ti «SO.

luníííDtorf»

1.1 intorm.iíión- Norma 150 27001:2013
flp Gflsnón {Je la Seguridad de

Sistema de C»f»^nén Ambiental -
Sj«f»rní» de Gestión AntKobOf ro - 
Norma ISO3

f sro con ct f,n de mcegrar et Stsiema de Gestión 
de lo fH0 en naeurm proceses tfir^mcs. IbiFND
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S.Propisiciones y Varios

a). Se dejan recomendaciones para continuar la implementación del MIPG

Firma

Dirección Ejecutiva ^ Oficina de control Interno

Se firma en Bogotá D.C., a los trece días (13) del mes de diciembre de 2022

i ■
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